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BASES DEL CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSO CON EL OBJETO DE CUBRIR LOS NIVELES
VACANTES DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA UNIDAD
EJECUTORA N° 404-HOSPITAN SAN JUAN DE DIOS PISCO.

CAPITULO |

1.- FINALIDAD:

Las Bases tienen por finalidad regular el proceso de concurso interno de méritos para ascenso con el objeto de cubrir los niveles
vacantes de los profesionales de la salud, técnicos asistenciales y administrativos de la Unidad Ejecutora N° 404-Hospital San
Juan de Dios Pisco, correspondiente &/ afio 2020

2.- OBJETIVOS:

Efectuar el ascenso de los servidores nombrados profesionales de la salud, técnicos asistenciales y administrativos de la Unidad
Ejecutora N° 404-Hospital San Juan de Dios Pisco segun factores y requisitos establecidos.

Permitir a los servidores nombrados de la Unidad Ejecutora N° 404-Hospital San Juan de Dios Pisco a participar en el presente
concurso en igualdad de oportunidades, para alcanzar el nivel inmediato superior en las plazas orgénicas presupuestadas bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Pablico, convocadas de acorde con los documentos de gestion de la institucion, mediante este proceso de ascenso, de acuerdo
al CUADRO DE PERFILES Y NIVELES que forman parte de las presentes Bases.

3.- ALCANCE:

Estan comprendidos en el presente los trabajadores nombrados la Unidad Ejecutora N° 404-Hospital San Juan de Dios Pisco,
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 (Profesionales de la Salud, Técnicos Asistenciales y Administrativos).

4.- BASE LEGAL:

> Constitucion Politica del Peru
> Ley N° 26842 Ley General de Salud.
> Ley N°28411 Ley General del sistema Nacional de Presupuesto y su modificatoria
> D.U. N°014-2019
> Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Piblico.
> Decreto Supremo N° 005-90-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico.
> Ley N° 23536 Normas Generales que regulan el Trabajo y la Carrera de los Profesionales de la Salud y su reglamento
ﬂ/ aprobado mediante el Decreto Supremo N° 0019-83-PCM.
’ > Decreto Supremo N° 004-2019-JUS Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General.
> Decreto Legislativo N° 559 Ley del Trabajo Médico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 024-2001-SA
> Ley N° 27878, Ley de Trabajo del Cirujano Dentista y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 016-2005-SA
> Ley N° 28561 Ley que regulz el trabajo de los técnicos y auxiliares asistenciales de salud y su reglamento aprobados

con Decreto Supremo N° 004-2012-SA

> Decreto Supremo N° 022-90-°CM que dicta normas para la ubicacion en los niveles de carrera de los servidores de la
Administracion Publica.

> Ley N°28175 Ley marco del Empleo Publico, que tiene como finalidad establecer los lineamientos generales para
promover, consolidar y mantener una administracion publica moderna, jerarquica, profesional, unitaria, descentralizada y
desconcentrada.
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5.- DISPOSICIONES GENERALES
5.1 GENERALIDADES

5.1.1. Elascenso, se efectlia por concurso interno de méritos, teniendo en cuenta las necesidades institucionales y los intereses
del personal. Procede por peticién expresa de parte y debe implementarse en el marco de lo establecido por la normatividad
vigente.

5.1.2 Elascenso es la accion de personal con que el servidor plblico que labora en el sector salud, por concurso interno de
meéritos, ocupara una plaza mediante promocion a nivel inmediato superior dentro de su respectivo grupo ocupacional. El proceso
de ascenso precede al de cambio de orupo ocupacional, conforme a los requisitos establecidos en el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 276.

5.1.3 Podréa postular al presente Concurso Interno de Ascenso, aquel servidor que cumpla con los requisitos minimos del perfil
del cargo establecido en el Manual de Clasificador de Cargos 0 Manual de Organizacién de Funciones (MOF) 0 Manual de
Operaciones vigente y ser personal nombrado de la U.E. N°404 Hospital San Juan de Dios Pisco.

5.1.4 Parallevar a cabo el presente Concurso Interno se requiere la existencia de plaza vacante debidamente presupuestada y
Cuyo cargo se encuentra contemplado en el Cuadro para Asignacion de Personal - Provisional (CAP-P), y el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) correspondiente al nivel Y grupo ocupacional al cual postula.

5.1.5 Los postulantes dentro de un plazo establecido en el cronograma, a partir de la publicacion de la  presente base, deberan
actualizar sus respectivos legajos personales.

5.1.6 El proceso est4 a cargo de la Comision de Concurso Intemo de Méritos para Ascenso, para cubrir las plazas vacantes de
los profesionales de la salud, técnicos =sistenciales y administrativos de la U.E. N°404 Hospital San Juan de Dios Pisco.

5.1.7 El Concurso Interno se desarrollzra conforme a los Principios de Legalidad, Imparcialidad, Presuncion de Veracidad,
Transparencia y Publicidad.

5.1.8 Son causales de descalificacion automatica: A. No cumplir con los requisitos para postular. B. No presentar el expediente
que contiene el Curriculum Vitae y anexos de acuerdo con las formalidades establecidas (lugar, fecha, horarios, entre otros) asi
como los documentos del sustento. C. Ocultar informacion ylo presentar informacion falsa y/o distorsionada y/o con algun signo
de alteracion en cualquier etapa del Concurso. D. Presentarse a mas de una categoria. E. La documentacion presentada no

debera tener borrones, manchas, ni enmendaduras, ni cualquier signo de alteracion, en caso contrario la Comision la considerara

como no presentada. Se dejara constancia de cualquiera de las situaciones indicadas, en el acta correspondiente. -

5.1.9 Los postulantes tienen la responszbilidad de revisar el portal web de la Entidad, para tomar conocimiento de los resultados
0 cualquier otro aviso referido al presente Concurso.

5.1.10 Debera tenerse presente la Tercera Disposicion Complementaria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto, en relacion a la categorizacion ylo modificacion de plazas que se oriente al incremento de remuneraciones, por
efecto de la modificacion del CAP y PAF

5.2. DE LA OFICINA DE PERSONAL

La Oficina de Personal de la U.E. N°404 Hospital San Juan de Dios Pisco, participa en el desarrollo del Concurso Interno de
Meritos desempefiando las siguientes funciones:
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Q,\\6\‘\CA Dey 5
<

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

' 6 |/
GOBIERNO REGIONAL DE ICA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD ICA '

| core-1ca |

A. Brindar asesoramiento y asistencia permanente a la Comision de Concurso Interno de Méritos. B. Proporcionar a la
Comision de Concurso Interno de Méritos la relacion de las plazas vacantes presupuestada en el periodo, 2018,2019 y
2020, indicando el cargo nivel y érgano, asi como poner a disposicidn los Legajos Personales de los servidores
incursos en el presente proceso. C. Proporcionar toda clase de informacion que requiera la Comision, sobre la
situacion laboral y administrativa de los postulantes. D. Disponer las medidas convenientes para que los servidores
actualicen oportunamente los documentos de su respectivo legajo personal. E. Guardar confidencialidad respecto de
toda la informacion a que tenga acceso con ocasion del concurso. F. Una vez emitido el acto resolutivo del Titular de
la Unidad Ejecutora N.° 404 Hospital San Juan de Dios Pisco, procedera a solicitar al MEF el registro de los
beneficiarios del proceso en sus nuevos cargos y plazas en el AIRHSP: , conforme lo establecido en la Directiva N.°
001-2016-EF/53.01.

5.3. DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO DE MERITOS

5.3.1 Para efecto de la conduccion del proceso del concurso, La Comision del Concurso Interno de Méritos para Ascenso con el
objeto de cubrir los niveles vacantes de los profesionales de la salud, técnicos asistenciales y administrativos de la Unidad
Ejecutora N° 404-Hospital San Juan de Dios Pisco correspondiente al afio 2020 esta conformada mediante Resolucion Directoral
N°099-2020- U.E. 404-HSJD-PISCO/UPER. de fecha 04 de Marzo.

Asimismo, en calidad de veedores integran los siguientes:
Un Representante del Cuerpo Médico, Representante del Colegio Odontolégico, Representante del Sindicato de Trabajadores
Asistenciales y Administrativos.

5.3.2 Los representantes de los gremios sindicales de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales, y
administrativos, participaran en calidad de veedores solo con derecho a voz en todas las etapas del presente proceso. Sin
embargo, su ausencia no invalida los actos de la Comision de Concurso.

5.3.3 Los veedores no deberan ser postulantes en el presente concurso, por un tema de transparencia y/o conflicto de intereses.

5.3.4 La Comision esta facultada pera solicitar en calidad de apoyo la participacion de los profesionales y/o especialistas que
estimen necesarios para el mejor ejercicio de sus funciones.

5.3.5 Los miembros de la comisiér participan en todos los actos del proceso de evaluacion, por lo que su asistencia tiene
caracter de obligatoria para todas las actividades a cargo de la comision. Asimismo, en caso de ausencia y/o impedimento legal
seré reemplazado temporalmente por su representante suplente.; el cual debera ser comunicado al Director General con copia al
presidente de la Comision del presente Concurso.

5.3.6 Los miembros de la comisién se inhibiran de la evaluacién del postulante, en el caso de existir vinculo familiar hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio o convivencia de ser el caso, del servidor sujeto
al proceso del Concurso Interno de Méritos para ascenso, cambio de grupo ocupacional y cambio ce linea de carrera. La
inhibicion es sélo para la evaluacion del postulante con el que tiene vinculo, lo mismo es aplicable para los veedores.

5.3.7 Los acuerdos que adopten los miembros de la comision deben constar en las respectivas Actas, las mismas que deben
estar suscritas y visadas por todos lcs miembros que integren la comision; incluido los veedores. Las Actas deberan ser archivas
en forma cronoldgica en su archivador correspondiente.

5.3.8 Los miembros de la Comisién de Concurso Interno de Méritos para Ascenso, y los Veedores estan impedidos de:

a. Divulgar los aspectos confidencicles y de toda la informacion a que tenga acceso en el Concurso Intermno de Méritos de

Ascenso, b. Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los postulantes. c¢. Rechazar preliminarmente las
solicitudes. Toda solicitud debe ser recibida y su resultado debe constar en Acta debidamente fundamentada. Respecto a los
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literales a) y b) que anteceden, son aplicables a los veedores que participen en el presente proceso de concurso intemo de
mérito.

54 FUNCIONES DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO DE MERITOS

a, Conducir el proceso del Concurso Interno de Meritos.

b. Elaborar, aprobar y publicar las Bases de la Convocatoria del Concurso Interno de Méritos para Ascenso

¢. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en la presente Base y la normatividad vigente sobre la materia.

d. Elaborar y aprobar el Cronograma de actividades y convocar al Concurso Interno de Méritos.

e. Publicar la relacion de plazas vacantes para el proceso de ascenso, conforme a lo informado por la Oficina de Personal.

f. Elaborar el Acta de Instalacion de [z Comision para el Concurso Interno de Méritos, y suscribir las actas de todas las reuniones
que celebren en el desarrollo del proceso de concurso.

g. Recibir, evaluar y verificar los expedientes que presenten los postulantes que se han inscrito al respectivo Concurso Interno de
Meéritos, a fin de verificar que cumplan con los requisitos establecidos en la presente Base.

h. Evaluar y verificar los legajos personales de los postulantes.

i, Elaborar y publicar la relacion de los postulantes aptos para participar en el Concurso Interno de Méritos, asi como el
resultado final de la evaluacion en el Portal web institucional y lugares visibles dentro de la Institucion.

j. Evaluar y calificar a los postulantes de acuerdo a los criterios establecidos en las presente Bases.
k. Elaborar y publicar el Cuadro de Orden de Meéritos del Concurso.

I Excluir del concurso a los postulanies que presenten documentos falsos o adulterados, e infrinjan las disposiciones de las
Bases del Concurso o que se encuentran inmersos en los supuestos de hecho previsto en la presente base.

m. Declarar desierto el concurso interno de méritos cuando los postulantes no renan los requisitos ylo no alcancen puntaje
aprobatorio minimo.

n. En caso que dos 0 mas servidores publicos obtengan el mismo puntaje final en el concurso, para establecer €l orden de
prelacion en el cuadro de resultados. la comisién procedera del modo siguiente:

1. Se dara preferencia al servidor de mayor tiempo de permanencia en el nivel. 2. De persistir [a igualdad, se dara preferencia al
servidor con mayor tiempo de permanencia en el grupo ocupacional; y, 3. En caso de igualdad en tiempo de permanencia en el
nivel y grupo ocupacional, sera ascendido quien tenga mayor tiempo de servicios al Estado.

& Resolver en dltima instancia los recursos de reconsideracion que interpongan los postulantes en contra del Cuadro de Orden
de Méritos del Concurso y notificar sus decisiones a los impugnantes a través del medio de comunicacion que la Comision
establezca.

0. Elaborar, suscribir y elevar al Tituiar de |a Entidad el Informe Final de la Comision, adjuntando los expedientes de los

servidores que acceden al ascenso. a efecto que se lleven a cabo las acciones finales a que hubiera lugar, debidamente foliado;
Y,
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p. Otras que resulten aplicables de la normatividad vigente.

5.5 PLAZAS APROBADAS PARA LA CONVOCATORIA INTERNA.

N° DE NIVEL
PLAZAS. CARGO ESTRUCTURAL| REMUNERATIVO LUGAR DE LA PLAZA
3 MEDICO I 5 HOSPITAL SAN JUAN
DE DIOS
1 MEDICO | 5 HOSPITAL SAN JUAN
DE DIOS
1 OPERADOR PAD I STA HOSPITAL SAN JUAN
DE DIOS
2 TECNICO ENFERMERIA I STA HOSPITAL SAN JUAN
DE DIOS
1 TECNICO ADMINISTRATIVO I STA HOSPITAL SAN JUAN
DE DIOS
1 TECNICO NUTRICION STB HOSPITAL SAN JUAN
DE DIOS
1 TECNICO ADMINISTRATIVO | STC HOSPITAL SAN JUAN
DE DIOS
2 TECNICO ENFERMERIA | STC HOSPITAL SAN JUAN
DE DIOS PISCO
& 1 QUIMICO FARMACEUTICO Vil C.S. SAN CLEMENTE
)
6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1 CONVOCATORIA
La Convocatoria al proceso de concurso interno para la cobertura de plazas vacantes, se realizara por la comision de Concurso
de la U.E. N°404 Hospital San Juan ¢z Dios Pisco y tienen caracter de interno.
La convocatoria sera publicada en lugares visibles de la U.E. N°404 Hospital San Juan de Dios Pisco, y en la pagina web de la
4 Institucion, de acuerdo al cronograme de actividades

La convocatoria estara vigente desde el dia siguiente de su publicacion. El aviso dela convocatoria al concurso debe contener
lo siguiente: a. Publicacion de plazas vacantes, precisando la denominacion del cargo a concursar, grupo ocupacional, nivel o
categoria remunerativa y su ubicacion organica. b. Cronograma de actividades del proceso del Concurso Interno de Méritos para
Ascenso.

6.2 REQUISITOS PARA POSTULAR
Para participar Concurso Interno de Méritos para Ascenso, es tener la condicion de nombrado en la U.E. N°404 Hospital San

Juan de Dios Pisco y con un minimo de tres afios y los postulantes deberan cumplir los requisitos previstos en las presentes
bases

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS PISCO- Fundo Alto la Luna Mz-B Lt-5 Ica-Pisco.
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p. Otras que resulten aplicables de la ormatividad vigente.

5.5 PLAZAS APROBADAS PARA LA CONVOCATORIA INTERNA.

N° DE NIVEL
PLAZAS. CARGO ESTRUCTURAL REMUNERATIVO LUGARDE LA
PLAZA

3 MEDICO 'l 5 HOSPITAL SAN
JUAN DE DIOS

1 MEDICO 5 HOSPITAL SAN
JUAN DE DIOS

2 TECNICO ENFERMERIA 1| STA HOSPITAL SAN
JUAN DE DIOS

i 1 TECNICO NUTRICION Il STB HOSPITAL SAN

JUAN DE DIOS

2 TECNICO ENFERMERIA | STC HOSPITAL SAN
JUAN DE DIOS
PISCO

1 QUIMICO FARMACEUTICO Vil CS. SAN
CLEMENTE

6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
N\ 6.1 CONVOCATORIA

La Convocatoria al proceso de concurso interno para la cobertura de plazas vacantes, se realizara por la comision de Concurso
de la U.E. N°404 Hospital San Juan de Dios Pisco y tienen caracter de interno.

La convocatoria sera publicada en lugares visibles de la U.E. N°404 Hospital San Juan de Dios Pisco, y en la pagina web de la
Institucion, de acuerdo al cronograma de actividades

La convocatoria estara vigente desde el dia siguiente de su publicacion. El aviso de la convocatoria al concurso debe contener
lo siguiente: a. Publicacion de plazas vacantes, precisando la denominacion del cargo a concursar, grupo ocupacional, nivel 0
categoria remunerativa y su ubicacion organica. b. Cronograma de actividades del proceso del Concurso Interrio de Méritos para
Ascenso. g

4

6.2 REQUISITOS PARA POSTULAR

Para participar Concurso Intemno de Méritos para Ascenso, es tener la condicion de nombrado en la U.E. N°404 Hospital San
Juan de Dios Pisco y con un minimo de tres afios y los postulantes deberan cumplir los requisitos previstos en las presentes
bases

6
6.2.1 REQUISITOS GENERALES:
Los postulantes deberan presentar su expediente con la documentacion debidamente foliada y/o enumerada, acompaiiada a su
vez de una relacion que contenga |a siguiente informacion:

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS PISCO- Fundo Alto la Luna Mz-B Lt-5 Ica-Pisco.



~@\V\CA DE,
el >

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

GOBIERNO REGIONAL DE ICA | %&
DIRECCION REGIONAL DE SALUD ICA ‘

UNIDAD EJECUTORA N° 404-HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS e

A. Solitud de inscripcion. B. Declaracion Jurada de tener o no grado de parentesco por razones de consanguinidad, matrimonio y
afinidad con algin miembro de la Comision de concurso. C. Tener evaluacion satisfactoria de su desempefio laboral del segundo
semestre del afio 2019 C. Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni judiciales. D. No haber sido
sancionado con acto resolutivo por falta de caracter disciplinario en el Ultimo afio a la  fecha de convocatoria del presente
concurso. E. Estar habilitado en el Colegio Profesional respectivo, para el caso de profesionales de la salud. F. Postular a una
plaza aprobada en el Presupuesto Analitico de personal (PAP vigente, segun el cargo del cuadro para Asignacion de personal
Provisional (CAP-P)

6.2.2. REQUISITOS ESPECIFICOS

A. Para el servidor profesional esistencial y administrativo:
El servidor debe cumplir previamente con los siguientes requisitos fundamentales:

()

) Tiempo minimo de permanencia de cinco (05) afios en su actual nivel.

) Cumplir con los requisitos de! nivel inmediato superior.

) Capacitacion en temas relacionados a su grupo ocupacional y especialidad.

) Seran considerados aptos para el concurso de ascenso al nivel inmediato superior, cuando acrediten haber cumplido todos
los requisitos minimos especificados para el nivel al que pertenecen en su linea de carrera respectiva.

®
a0 o

Para el servidor técnico asistencial y administrativo:
Tiempo minimo de permanencia de tres afios en el nivel actual.
Cumplir con los requisitos del nivel inmediato superior.
c) Capacitacion en temas relacionados a su grupo ocupacional y especialidad
Seran considerados aptos para el concurso de ascenso al nivel inmediato superior, cuando acrediten haber cumplido todos los requisitos
minimos especificados para el nivel al que pertenecen en su grupo ocupacional.

Qo

o
— =

6.3 INSCRIPCIONES

Para la Inscripcion, los postulantes presentaran sus expedientes en Mesa de Partes de la Entidad, de lunes a viernes en el
horario de 08.00 a 16:00 horas y en dias habiles. Las postulaciones deberan ser dirigidas al presidente de la Comision del
Concurso Interno, foliadas y en sobre cerrado, conforme el siguiente detalle:

MODELO DE ROTULO QUE VA EN LA PARTE FRONTAL DEL FILE:

Sefiores:
/
[ Comision de Concurso Interno de Mérito para ascenso de la UNIDAD EJECUTORA N° 404
Hospital San Juan de Dios Pisco
Presente. -

Proceso al que postula: Marca con aspa (X)
e Concurso para ascenso ( )

Cargo y nivel al que postula:

6.3.1Documentos a presentar en sobre cerrado en el orden siguiente PROFESIONALES, TECNICOS SEGUN CORRESPONDA:

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS PISCO- Fundo Alto la Luna Mz-B Lt-5 Ica-Pisco.
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1z, Solicitud dirigida al presidente de la comision de concurso (anexo 1).
2. Titulo, de acuerdo al grupo ocupacional (copia simple).
3. constancia de habilidad vigente del colegio profesional correspondiente, la misma que no debera tener una

antigliedad mayor de dos
- Para los postulantes a Ascenso se evaluara la documentacion que obra en su legajo personal.

6.3.2 Una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las presentes bases, no podra en ninglin caso presentar algin tipo
de documentacion o informacion adicional en el legajo.

6.3.3 Los documentos que se presenten para sustentar el factor de capacitacion deberan estar directamente relacionada con la
especialidad o al cargo al que concursa, seran aquellas obtenidas en los tltimos cinco (05) afios. Son las actividades educativas
en las modalidades de diplomado, curso, taller, pasantia o afines, vinculados a su funcion, cargo, profesion o carrera. El creditaje
de los cursos que s6lo seialan horas de duracion, se estimara de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 30220, Ley Universitaria,
en el Art. 39, en el parrafo tercero que a la letra dice: "Para estudios presenciales se define un crédito académico como equivalente
a un minimo de dieciséis (16) horas lectivas de teoria o el doble de horas de practica”

6.4 FACTORES DE SELECCION Y CALIFICACION

6.4.1 El concurso comprendera la calificacion de los siguientes factores:

e Evaluacion curricular 0 a 100 puntos.
e  Comportamiento |aboral 0 a 100 puntos.
e Tiempo de servicios hasta 30 puntos.

El puntaje de cada uno de los factores de seleccion, se multiplicara por coeficientes de ponderacion, segun sea el caso.
6.4.2 FACTORES DE EVALUACION PARA CONCURSO DE ASCENSO.

En el caso de los profesionales, técnicos el puntaje méaximo que puede obtener es de cien (100) puntos.
La evaluacion curricular del Grupo Ocupacional Profesional consiste en: formacion profesional (titulos, grados), capacitacion.
Para el grupo no profesional la evaluacion curricular incluye: El titulo del Instituto en que se formé, las capacitaciones y los méritos.

a) Titulo y/o grado universitario
Se tomara como valor de calificacion el de mayor puntaje.
Todos los estudios sefialados dentro del nivel educativo del cuadro que antecede, son aquellos cursados regularmente
dentro del sistema educativo nacional.

b) Capacitacion:
La capacitacion a través de cursos deberé estar directamente relacionada con la especialidad a la que concursa, seran
aquellas obtenidas en los Ultimos cinco (05) afios. Son las actividades educativas en las modalidades de diplomado, curso,
taller, pasantia o afines, vinculados a su funcion, cargo, profesion o carrera. -

c) Los Méritos:
Son los reconocimientos y/o felicitacion que han obtenido los profesionales, técnicos, en los Gltimos 5 afios previos a la
postulacion al concurso.

d) Evaluacion del Comportamiento Laboral:

e) Setomara en cuenta la evaluacion del desempefio y conducta laboral efectuada al servidor al Il semestre del afio 2019. El
puntaje obtenido en dicha evaluacion se multiplicara por el factor de conversion y se obtendra el puntaje correspondiente.

f) Tiempo de Servicio:

g)  Con un puntaje maximo acumulativo de 30 puntos. Se considerara el tiempo de servicio (en afios).

CALIFICACION ASCENSOS - GRUPO PROFESIONAL I
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al Titulo profesional universitario (50 puntos)

a2 Titulo segunda especialidad (55 puntos)
60

a3 Maestria (Titulo o constancia de egreso) (55 puntos)

a4 Doctorado (Titulo o constancia de egreso) (60 puntos)

Capacitaciones (maximo 20 puntos acumulables) *

Actividades educativas menores a 40 horas lectivas 1 punto

Actividades educativas entre 41 2100 horas lectivas 3 puntos
20

Actividades educativas entre 101 a 150 horas lectivas 6 puntos

Actividades educativas entre 151 a 255 horas lectivas 15 puntos

Actividades educativas mayores @ 255 horas lectivas 20 puntos

0.50 50

Méritos (maximo 10 puntos acumulables) *

Por cada documento de mérito otorgado por entidades publicas cinco (05) puntos por
cada uno. Maximo cinco (05) puntos.
Por cada afio de trabajo en una dependencia de salud de primer nivel de atencion,
exceptuando el SERUMS. Un (01) punto por cada afio. Maximo cinco (05) puntos.

10

Docencia (méximo 5 puntos acumulables) *

A Profesor principal 3 puntos por cada afio de servicio

B Profesor asociado 2 puntos por cada afio de servicio

C Profesor auxiliar o Jefe de Practica 1 punto por cada afio de servicio

Produccién Cientifica (maximo 5 puntos acumulables) *

Trabajos publicados en libros, revistas cientificas, publicaciones de certdmenes
cientificos (02 puntos por cada trabajo)
Trabajos o articulos cientificos acreditados ante dependencias del Ministerio de Salud
(01 puntos por cada trabajo)

Evaluacién del Comportamiento Laboral

100 0.20 20
Puntaje Obtenido en el | Semestre 2019 (hasta 100)

Tiempo de servicio (maximo acumulable: 30)

30 1.00 . 30

N° de afios de servicio 1 punto por cada afio de servicio

Puntaje méximo posible

Nota: La documentacion que acredite puntaje para las capacitaciones debera contener el nimero de créditos o nimero de horas de
capacitacion, al no contener estos documentos créditos u horas no podran ser evaluados y no tendran puntaje.

La documentacion que acredite puntaje para las capacitaciones debera estar en el idioma espafiol. Las capacitaciones que acrediten en
idioma extranjero deberan estar traducidas al idioma espafiol y deben contener el nimero de créditos o nimero de horas de

capacitacion, al no contener estos documentos créditos u horas no podrén ser evaluados Y NO tendran pu ntaje.

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS PISCO- Fundo Alto la Luna Mz-B Lt-5 Ica-Pisco.
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CALIFICACION ASCENSOS - GRUPO TECNICO

A Titulo de Instituto Superior
Capacitaciones (maximo 20 puntos acumulables) *
Actividades educativas menores a 50 horas lectivas 1 punto
Actividades educativas entre 51 a 100 horas lectivas 3 puntos 20
Actividades educativas entre 101 a 153 horas lectivas 12 puntos
0.50 50
Actividades educativas mayores a 153horas lectivas 20 puntos
Méritos (maximo 20 puntos acumulables) *
: A Por cada documento de mérito otorgado por entidades publicas cinco (05)
puntos por cada uno. Maximo diez (10) puntos. 20
B Por cada afio de trabajo en una dependencia de salud de primer nivel de
atencién. Un (01) punto por cada afio. Maximo diez (10) puntos.
Evaluacion del Comportamiento Laboral
100 0.20 20
Puntaje Obtenido en el | Semestre 2019 (hasta 100)
Tiempo de servicio (maximo acumulable: 30)
30 1.00 30
N° de afios de servicio 1 punto por afio
. ~ Puntaje méximo posible ‘

* La evaluacion curricular comprende: titulos, capacitaciones y méritos.

Nota:

. La documentacion que acredite puntaje para las capacitaciones debera contener el nimero de créditos o nimero de horas de
capacitacion, al no contener estos documentos créditos u horas no podran ser evaluados y no tendrén puntaje.

e La documentacion que acredite puntaje para las capacitaciones debera estar en el idioma espafiol. Las capacitaciones que
P acrediten en idioma extranjero deberan estar traducidas al idioma espafiol y deben contener el nimero de créditos o nimero de horas de
capacitacion, al no contener estos documentos créditos u horas no podran ser evaluados y no tendran puntaje.

7.- DE LOS RESULTADOS, CUADRO DE MERITOS, RECLAMACIONES, RATIFICACION Y/O
RECTIFICACION DEL RESU'.TADO FINALY CUADRO DE MERITOS.

7.1 La nota final de cada postulante, se obtiene multiplicando la calificacion que obtenga el postulante en cada factor de seleccion, por
los coeficientes de ponderacion. Siendo la nota minima aprobatoria de sesenta (60) puntos.

7.2 En caso de empate, en el puntaje final se dara preferencia en orden de méritos al que haya alcanzado mayor puntaje en tiempo de
servicio.

7.3 En caso de persistir el empate se considerara sucesivamente el puntaje obtenido en comportamiento laboral y curriculo vitae.

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS PISCO- Fundo Alto la Luna Mz-B Lt-5 Ica-Pisco.
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7.4 El postulante que se considere afectado en los puntajes asignados podra en el plazo de un (01) dia, desde la publicacion de cuadro
de méritos, presentar su reclamo, dirigido al presidente de la Comisién de Concurso.

7.5 Recibida la reclamacion, la Comision de Concurso, se reunira para analizar la queja y emitir su fallo, en el término de un (01) dia,
contado a partir del vencimiento del plazo sefialado en péarrafo anterior.

7.6 Terminada la Etapa de Reclamacion. se ratificara el Cuadro de Méritos, el cual se publicara para conocimientos de los interesados.

7.7 Terminado el proceso de concurso, 'a Comision de Concurso Interno, remitira a la Direccion Ejecutivo del U.E N° 404 Hospital San
Juan de Dios Pisco el Informe Final conteniendo la documentacion siguiente.

a) Acta de Instalacion.

b) Bases del Concurso.

c) Cronograma de Actividades.
d) Acta Final del Concurso.

e) Cuadro de Méritos.

. 7.8 La Oficina de Personal efectuara €| procesamiento de las resoluciones que correspondan, de acuerdo al nivel de aprobacion para

su expedicion del funcionario competente.

8. DISPOSICIONES FINALES

8.1. Los aspectos que no estén previsto en estas Bases, sera resuelto por la Comision de Concurso dejando constancia en el Acta de
los acuerdos tomados, se aplicara supletoriamente lo dispuesto en el D.S. N° 006-2017-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

8.2. En caso que las plazas que fueran materia de concurso, no hayan sido ocupadas, se debe realizar la convocatoria abierta para
cubrir dichas vacantes.

T

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS PISCO- Fundo Alto la Luna Mz-B Lt-5 Ica-Pisco.

10



we\W\CA D, N

& . .
« 3 f . “ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD ICA

UNIDAD EJECUTORA N° 404-HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS

| GORE -1cA |

9 .- CRONOGRAMA DEL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO, PARA CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES NIVELES
REMUNERATIVOS EN LA UNIDAD EJECUTORA N° 404 HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS PISCO

CONVOCATORIOA DE ASCENSO

ETAPAS DEL PROCESO FECHA DESARROLLODEL | RESPONSABLES
PROCESO
Aprobacion de Bases. 05 de marzo del 2020 Comision de Concurso

Publicacion de la Convocatoria
http/www.hsjdpisco.gob.pe
Difusidon y actualizacion de Legajos

06 de marzo del 2020

. . ORR.HH.
(Publicacion de la convocatoria,

bases administrativas y actualizacion
de legajos

Actualizacion de legajos en |a Oficina

de Personal Del 09y 10 de marzo del 2020

Presentacion de solicitudes por el
Tramite documentario de la U.E.
N°404 Hospital San Juan de Dios
Pisco

Del 11y 12 de marzo del 2020 Tramite Documentario

Evaluacion de los requisitos basicos y

factores de calificacion Comision de Concurso

16y 17 de marzo del 2020

Publicacion de los Resultados en

ORR.HH.
- http/ww.hsjdpisco.gob.pe 18 de marzo del 2020
Presentacion de Reclamos . | 19 de marzo del 2020 Comision de Concurso
Absolucién de Reclamos 19 de marzo del 2020
; Comisién de Concurso
: Resultado del Cuadro de Méritos 20 de marzo del 2020 Comisidn de concurso
Emisién del Acto Resolutivo de | 21 de marzo del 2020
ORR.HH.

Ascenso

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS PISCO- Fundo Alto la Luna Mz-B Lt-5 Ica-Pisco.
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ANEXO N°1
SOLICITUD DE INSCRIPCION

CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSOS, PARA CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES DE LOS
PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS - 2020

SOLICITO: ( ) Ascenso

SR. PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO DE PROVISION INTERNO
S:P.

Solicito ser inscrito como postulante para el Concurso Interno de Méritos para el cargo de:
................................................................................ , en ese sentido, adjunto los Anexos 2,3, vy 4,
copia simple de mi Curriculum Vitae, en ......... folios para la evaluacion correspondiente.

Asimismo, he actualizado mi legajo personal con los documentos correspondientes para mi
evaluacién curricular en el plazo establecido segun cronograma.

J e M
7’ Firma del Postulante

ANEXO N°2

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE CONSANGUINIDAD,
MATRIMONIO Y AFINIDAD

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS PISCO- Fundo Alto la Luna Mz-B Lt-5 Ica-Pisco.
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Sefiores

COMISION DE CONCURSO NTERNO DE MERITOS

Presente. -

Por el presente, Yo,
....................................................................................................................................... identificado(a) con
Bl Nemeermn rearene, s, , DOMICHIAdo/a EN: e e , en

virtud a lo dispuesto en la Ley N° 26771 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
021-2000-PCM y sus modificaciones, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

Sl NO

Cuento con parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad y por
razén de matrimonio que ¢ la fecha se encuentran como miembros de la comisién de concurso:

; De marcar la opcion Sl consignar la siguiente informacion:

Nombres y Apellidos Grado de Parentesco

Formulo: la presente declaracién jurada en virtud del principio de veracidad previstos en los
N7 articulos IV numeral 1.7 v 42° de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo

[ General, sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo con la
legislacion nacional vigente.

ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES, NI JUDICIALES

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS PISCO- Fundo Alto la Luna Mz-B Lt-5 Ica-Pisco.
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Sefiores
COMISION DE CONCURSO NTERNO DE MERITOS
Presente. -

Por el presente, yo,
...................................................................................................................................... identificado(a) con
DN N el , Domiciliado/a  €N: e ,
Departamento .........ccccoeun... Provincia .cooevevevceeeeeeees . Distrito veovveevcvevreeen, DECLARO BAJO

JURAMENTO lo siguiente:

NO CONTAR CON:
® ANTECEDENTES PENALES
e ANTECEDENTES JUDICIALES
e ANTECEDENTES POLICIALES

Formulo: la presente declaracién jurada en virtud del principio de veracidad previstos en los
articulos IV numeral 1.7 y 42° de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
General, sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo con la
legislacién nacional vigente.
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