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Convocatoria para Contratacion Temporal Extraordinaria de Personal en
la modalidad CAS N° 2- HSJDP-2021

l. GENERALIDADES

11.  Entidad Convocante
Unidad Ejecutora N° 404 Hespita' San Juan de Dis Pisco, son RUG N° 20452578949

1.2, Objeto de la Convocatoria
Establacar un proceso de salsccion para la confratacian temporal extraordingria de Parsanal en la modalidad
CAS tomando come Base las Disposiciones Extracrdinarias en materia de contratacion de personal profesicnal y
tecnicos de Erformena para prestacion de servicio asistenciales en la brigadas fijas de los
centros de vacunacién contra la COVID-18"

CUADRO DE DISTRIBUCION DE PUESTOS LABORALES DE VACUNACION COVID-19

LIGENCIADO EN ENFERMFRA

Cén. —02 TECHICD EN EMFERMER]A
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20 I BASE LEGAL

1= * Dzcreto Suprerw N° 008-2020-34, que decizra Emergencia Sanitania a nivel nacional por &l plazo de 80 dias
A8 salendano y sa dictan medidas de prevencion y control del corenavinus 2oVID-19,
' * Decreto Supremo N° [44-2020-50M
*  Daecreto Supremeo N® G45-2020-PCM
s D5 M5-2020-PCM, qua dedara ol Estado de Emergencia Nacional por el plazo de 15 dias calendaris ¥ 8& disponas
el aislamients social obligatoria {waarertena). por las graves circunstancias qua afectan lz vida de |3 nacitn 2
cansscuencia del brote Jel GOVID-18, habiéndose promogada diche plazo por el Decrsto Supremo N° 051-2020-
PCM y el Decrelo Supremo N* (64-2020-PCM
*» Decrato de urgencia 032-2020-PCM, que dets madidas complementariss para el sector salud an el marca de la
Emergencia Sanitana por Ias efectos dal Coronayins ICoVID-19)
«  Decrata Sypremo W® 020-20200AINSA
¢ Decretn Supramo N™057, que ragula el Regimen Especizl de Contratacion Adminisirativa de Senvicias,
* Resolucion Ministerial N*208-2020 -MINSA que aprueba |3 modificacian del numeral 2 del punto 5, el numeral 4 dal
punto & y el lieral 2}, dal numeral 11 punto & de a diractiva Sanitaria N° OBT-MINSA/2020/DIGESA, Directiva
S E Sanitzria para 8l maneje de caddvares por COVID-16
{5 » Decrelo de Lirgencia N° 065.2020
15 * Decreio de Urgencia N* 037-2020 (Creacion del SERVICIO COVID ESPEGIAL — SERVIGER)
| * Decrets da Urgeneiz N° 051-2021 qus autoriza medidas sxtracrdinarias para forlalecer los equipas de coordinacian
¥ las brigadas de vacunacior, para neremertar s capacdad de respuesta de lns centros de vacunaclsn eontra |a
COVID-18
= Degrelo Supremo N° 1£5-2021-EF que autarizan transierencia de partidas a faver do los gobismos Regianales en
&l presupuesio del sector plbico pasa el afio fiscal 2031 pera la contratacion de personal para los centros de
vacunacion contra fz COVID - 19
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Publicacitn de Ja Convocatoria CAS-COVID 19, an ; Comisitn de
| : | la Pagina WEB: ww. hsjdpisco.gob.pe dela UE. e 3008 { 01-OTF202E Evaluacion
|

404 Hogpitat San Juzn de Dios Pisoe | |
{12 de Julio del 2021
(de 08:00 & 12:45 horas ¥

Racepcion de Curriculum Documentado

[Hospital San Juan da Dics Pisco ) b e s

2

de 14:00 a 17:00 horas)
— Wl E R Mo theBie ] E e Pl
i G LR e PRy P T W]

Evaluacion del cumnplimienta de requisitos: ; Comision de
s Evaluzcion Cursicular 03 de Jullo dl 2021 Evaluacian
E: 03 da Julio del 2021 en
|la Pagina |nsfitucianal ¥ en ;
4 | Publicaciin = Resultadas clfontisdelBUE 404 | Comieende
Haspital San Juan de Dios
Pisco {17:00 Horas)
. . El 0F de Julio del 2021 de
§ | Presentacion de reciamos 08.00 2 12.00 haras Mesa de Parles
- .- EI 05 de Julio del 2021de |  Comisidn de
§ | Absolucion de reclamos y publicacion de aplos 15.00 a 18.00 haras Evaliacin
= El 35 de Julic del 2021 de Comision de
L i 09.00 a 13.00 horas Evaluacitn |
e El 06 de Julio det 2021 da Comisian de
£ | Publicasion de resultados finales 18,00 horas Ealuagion
Unidad de
5 | Adjudicacion y Suscripcion de Contretos 07 de Julie del 2021 Recursoe
| HUMaNos

V. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJEGUGION DE PERSOMAL,
(2 El siquiznte proceso de selaccidn consts de 1as siguiantes actividedes segin lo detallado g cantinuacion:

a i | PUNTAJE PESO
: z | B CRITERILS MAXIMO PORCENTAJE

1 | Evaluacibn curricular 100 PUNTOS 60%

2 | Entrevista parsonal 100 PUNTOS 40%

I~ V.  DESARROLLLO DE LA ETAPA DE EVALUACION:

El postulants que no presente todos o8 documenics gue se irdican en la convocatoria sera descalificado. Los Anexos
[Ficha de Resumen Curricutar ¥ Declzraciones Juradss) se presentaran en arigingl, los cuales deberar ser
descargados de la Pagina Web del Hospital San Juar de Dios de Pisco, (cel link de convocatories:
www.hsjdpisco.gob.pe impresos debidemente lenades s enmandaduras, firmados, foliados y can hueila digital en
original, ¢aso contrario serd considerado NO APTO

L& documentacion cumzular que se sustarts y consigne sn el Anexo N° O1: *Eizha de Evalyacin de dates’, debera
cumalir con lodos los reguisitos minimos sefalados en &l Perfll dal Puests, en case el postulante no cumpla con
adjuntarla seré consigerade como NO AFTOL

2



“ARO DEL BICENTENARIO DEL FERLLZ00 ANOS
DE INDEPENDENCIA"®

Las retrasos de horaro o arores de presentacian, en que incurran los posiulantes en cualguiera de |as stapas o fases
dal proceso de seleccitn, serdn de exclusiva responsabilidad del postulante. La entrega extemporanea (FUERA CEL
HORARID ESTABLECIDD EW EL CRONOGRAMA) dara lugar a la DESCALIFICACION del postulante (NO
EVALUACION DEL EXPEDIENTE),

5.1, Evaluacién de requisitos minimos;

¥

Ejecucién: Se revisara el cumplimiento de los requisitos exigides para la postulacion y los terminos de
raferenia contenidos en l2s presentes Bases. Toda la decumentacion sera presentada dentro del horario fjado
en &l cronograma da la convocstoria, asimismo deberd estar ordenada y debldamente foliada en nimero y
en cada una de las hojas,

Mo se foliary el revarso de las hojas ya foliacias, tampoco se deberd ulilizar a continuacion de la numersacitn
nara cada folio, letras del abecedanio o cifras omo 1°, 18, * Bis, o los terminos 'bis” o tris”,

De na encontrarse 05 documentos faliados de acuerdo & lo enfes indicade, asimisme, de enconfrarse
documentos faliadas con lapiz. no faliados, snmendados o rectifcados, el postulants serd considerado NO
APTO.

Modelo de Foliacion
(Referenclal):

Los postulantes presantaran su documentacion sustentadera en el siguients ORDEN:
Saliciiud d= Inscripeide (Anexe 1)

Copia de DNl ¢ Camet de Extranjeria,

Formata N4 Fisha Unica de Dalos adjurtande los cosumenios gque sustente |a informacion consignada
(Curriculz Vias),

Constancia yio Cerliicadn de Habilitasion Profesional Vigente en capia simple (para fodes los profesionsles
inmersas en la prasents cenvocatoria, D ser el caso, serd valida la constancia electrdrica, segin formato oficial
de cada Coleglo Profesional).

Resolusion de Término de SERUMS en copia simple. {Sclo profesionales de la salud)

Faotmato M* 7 Declaraciones Juradas & B, C, v [, {en forma obligataria: Firmadas, llsmadas en su lotalidad y con
impresion dactila: del postulanta),

En easo de sar da las fuerzas armadas licenciado de las FEAL. adjuntar diploma te Licenciadn.

En caso de sar persona con Discapacided, se adutard e certificadn de discapacidad emifido por ka auloridad
competerie. E| Comité de Procesos de Seleccion podrd solicitar documentos originales para realizar la
verificacion posterior.

Toda esta documentacion ceberd ser presentada en un sobre manila en cuya caritula se consignaré sl siguients
rotula:
N - = — -

I CONVOCATORIA PUBLICA CAS TEMPORAL N* 02- VACUNAGION COVID -19

CODIGO Y DENOMINACION DEL PUESTO [por ejemplo: Lic. Enfermera, etc.):
|

..................... e e e e e e R ST TR T PR C AL R LR R EEL L RER LR TR )

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

&

GOHE-ICA

=
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El postulante deberd cumplic con ltodas las precisiones de la evaluacibn, caso contrario sera
DESGALIFICADO, &smismo, el postulants que omite, oculte yio consigna informacién falsa sara excluido
del proceso de salscsitn,

La informacién consignada en el Curriculum vitee tene cardcler de declaracién jurada, por lo que &l
pastulante serd responsable de la informacian y sustentasion en dicha documente y se somele al procaso
de fiscalizacién posterior que lleve & cabo la enfidad,

5.2, Evaluacién curricular (Puntaje Maximo: 100 Puntes, Ponderado: 60%)

> Capacitacién (hasta 100 puntos) Se evaluarén los conocimientos, 2pitudes, practicas, tecnicas y habilidades
obferidas &4 Maestrials) dinlomados, especializaciories, cursos, tallerss u otros acredilados con diploma,
certifisados y constancias coh una antigliedad no mayor 2 (F efios ala fechada avaluacidn y gue guarden relaclan
zon las funciones que dasampena &l trabajader.

% Laacredtacién de capacitacian se realizara en base a eréditos académicos, los cuales para efactos de |2 presants
convocatoria bendran las siguisntas equivalencias:
o 16 Horas lectivas = 01 Grédita Académico = 5§ Purtos
= &l el Diploma, certificado o constancia consigna el nirmero de créditos, estos seran los considerados en la
evaluacion.

5. Entrevista personal (Puntaje Maximo: 100 Puntos, Pondarado: 40%)

La entrevisia personal tiene por finaldad enconirar a los candidatos mas adecusados ara 'os requefimientos da los
puestos de frabajo que deserpefiarén, es decir, se analiza su peril en &l aspectc peraonal, el comportamients, las
actitudes y hahilidades del postulante conforme a les competencias de cada perdll de puesto.

La enlrevisia =2 raalizard en forma individua! de acuerdo & perfil del ouesto.

B W o g PONTAIEMAYMO
80%, ;
a. Experiencia 20N &3 il
b, Formacian Academica A s i
Puntaje Total de la Evaluacion Curricular i i |
"ENTREVISTA ETi S0 T AnO

RESULTADOS FINALES:

fi.i. Boniflcaclones:

# Bonificagion por ser personal Licenciado de las Fuorzas Armadas: S otorgara una banificacion del diez por
ciento (10%) sabre & puniaje abtenido en la Etapa de Evaluacion curicular, de corformidad con ko establecide
eni el Articulo 4° da la Resolucién de Presidencia Sjecutiva N° 81-2110-SERVIR/PE, siempre que &l postulante lo
haya indicadn en su Hoja de Vida y haya adjuntado en su curriculum vitae dacumentado ol documento oficial

amitido por fa autoridad competents que avredie su condician de Licenciado de ias Fuerzas Amnadas.
£ e [ [ 3 = n ._ - w o — - - p— i =

Bonificacion a personal licenciado de las Fuerzas Armadas = 10 %
i & i | Bk g _ R o i 2 i &

BUTE=ICA
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Bonificacion por Discapacldad: A los postulantes con discapacidad que cumplzan con e requisito para al pueste
¥ que hayan obtenido un puntaje aprebatonio: se les otorgars una bonificecisn del 15% sobre al Puntaje Total, de
con‘ormidad con lo establecido en &l Articulo 48” de la Ley N° 29973, Para | asignacién de dicha borifisacion,
el postulante debe ndicarlo en su Hoja de Vida y adjuntar obligatoriamants el recpective certificado de
discapacidad.

%, -

Bonificacién per discapazidad = 15% Puntaje Total
i s S

» Bonlficacion por SERUMS: Se determinara en base 2 una sscala centesimal, sobre &l porcentaje total obtenido
de los factores de calificacicn dade en el procese de postulacion. La bonificasion se estaslece de acuerdo a los

5 quintilas de pobreza;

! QUINTIL 1: 15%

QUINTIL 2: 10%

QUINTIL 3: 5%

QUINTIL 4: 2%

QUINTIL 5: 0%"

CUADRO DE MERITOS PARA PROFESIONALES DE LA SALUD

‘ Funtaje Total = Evaluacion Curricular + Evaluacion ervrevista personal + Bonificacion Lic, FF.AA, 10%
"~ PUNAETaI = PintaJe Total + Egnicacion por Discapani
3R e e W FABTORES LR A

|~ 6.2. Criterios de Callficaclan;
#  Laelaboracion del Cuzdro ce Mérios se realizard da acuerdo a los puniajes y porseniajes Indicadas en cada
&tapa de |a Convacatora CAS TEMPORAL y las bonificaciones, en caso eomrespondan, do licenciad de las
Fuerzas Armades, Discepacidac y SERUMS,
#  Elpostlanie que haya aprobada todas las etapas de Iz Convocatoria CAS TEMPORAL y obtenida Ia puntuacin
mas alta, en cads pussio convocads, sard considerado como “GANADOR"
En cazo de iguslead de puntajes en el resultado final, la Comisian de Evaluacion respeclivo procederd de la
Siglients mznera:
o 5iuno de los postulantes es una sersona con discapacidad, se priorzara su contrataciin en cumplimients a
| prewviste an |a Ley N™ 25873,
o Caso conlrario, 58 seleccionard a que tenga maycr fiempo de expariencia, ¥ sucesivaments al postulants que
posea la mayor especializacion relacionada & senvicio, dejandn constancia de ells er sl Acta de Rasultada
Final,

v

6.3, Buscripeién y Registro dal contrate:
El persanal de |2 salud 3o contrata da MANERA TEMPORAL po- fres meses para los centros de vacunacion conira la

COVID-19 DICHOS CONTRATOS CONCLUIRAN AUTOMATICAMENTE UNA VEZ CULMINADO EL PLAZO ANTES
CITADO.

Vi, PRECISIONES IMPORTANTES.
Les posiulantes debardn considerar io siguients:
#  Cualguier controversia, stuacian no prevista o inferpratacion 2 las bases que so suseiten o se raguinren durainte
el procesn de selescién, seré resuslte por la Comision de Evaluacién y tendra cardcter inapelable.
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# Es de absoluta responsabilidad de! postulanta ef seguimienta permanents del proceso, via pécira web dal
rozplal Sar Juan de Dios Pisco, (www hsjdpisco.gol.pel, vl publicaciones que se reaficen en el frontis del
Hospital San Jusn de Dios Pisca,

La canduceion del proceso de seleccion en todas sus etapas cstars a cargo de fa Comisidn ce Evaluacian,

En casd se detacts suplantscion de idsntidad o plagio do algin postulante, sera sliiminada dsl proceso de
selaccion adoptands las medidas legalas y administrativas que comespendan,

Los expediantes (hojas de vida) presantados por los postulantes, no sarén devushias,

b,

‘{_:'

VIll.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANGELACION DEL PROCESO.

B.1. Declaratorla del proceso como deslerto:
El proceso serd declaradc cesierto en alguna ce jos siquientes supuestes:
= Cuandu no sa caente con postulantes Aptos,
¥ Cusnde lps posiulantes no cumalan con les requisitos minimos,

8.2. Cancelacion del proceso de saleceisn:

El proceso puade ser cancalado 2n alguns de los siguienies supusstes, sin que sea responsabiiidad de la U.E.
|| - 404 Hospital San Juan de Dics da Jjzea

,I- } l- 7 #  Cuande desaparece la necesidad dal senicio iniciado el proceso de seleccion.
S 5 ' = #  Porrestriccicnas presupuastales.
-8 122 #  Dtras razones debidamente justificadas.

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO Céd. -01

|2 | CODIGO: Cad. - 01 CARGO: LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA |
| GANTIDAD 12 |
: . GENERALIDADES:

1. Objeto de la Convocatorla

Contratar los servicios de doce (12) Profesionales de la Salud - Licenciada Enfarmeria para fortalecar los
I | Equinos ce coordinacion y las brigadas de vacunacién para incrementar |3 capacidad de respuesta oel
! & cantro de wacunacion contra la CCVID 19 de a Uridad Ejecutara N* 404 Hospital San Juan de Dios Pisco,
™ provingia de loa del Departamento de loa,

= 2. Dependencia: .
' Unidad Ejecutara N° 404 — Haspital San Juan de Dioz Pisea,

| :_'_-'-." 3. Finalidad y lugar de Prestacion dal Servigio:

Contratar Ios Servicios de daca (12) profesionaies Titulados an Enfermerla, colegiados y hebilitados con la

- finalidzd de formar las brigadas de vacunacién confra la COVID — 19.en la UE. 40 Haospital San Juan de
Dias Pista,

Il. PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO

| REQUISITOS
MiNIMOS METALLE
* De preferencla conlar con experencia labaral minima de un (01} atte, ncduyendo el
s e SERUMS. {Dessable)

Habilidades y #  Capacidad de liderazgo para la cond Jecian del lagro de los objativos institucionales,
| Competencias | Capacdad de irnovacian y aprandizaje.

| %
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Capacidad de frabajs en squipe v en siluacicnes de trabajo por emergencia,
Capacidades para realizar trabaja bajo presion.
Solidarided honradez, responsabilidad, buen trato v tebaja en eguipo,
Disponibilidad de horarias labarables compatibles con la necesidad y objstives de
Iz ertidad
Habifidad para adaptarse a cambios y rofaciones
Titulo Profesional & Noribre de Ja Nacien: Lic, en Enfermeria,
Habitacion Vigente
Resoiucion del SERUMS,
Seguro de Salud viganta
Capacitaciones en la normativa vigents de inmunizaciones y cadena de frio
Cursos: Ofimatica basica (Word, Excsl, Powsr point)
Caonocimigntos y dastreza para el procesamiento de datos, elaboracidn de tabias y
Conocimientos grafices dinamicos, analiss de la infprmaciin v redeccidn de documentos e
para el puesto informas.

= [Deseable, contar con estudios generales de salud plblisa yo epidemiclogia,
Diplormados yio cursos relacionades al cargo que postula,

Y ¥ ¥y

Farmacldn
Acadamica

b R A i

Y v

v v

fil. CAEAGTEHIST{CAE DEL PUESTO Y/0 CARGD: (Principales funciones a desamoilar)

i) [ - Vacunacién en las campanas contra la COVID - 18

= ' = Cierre de brechas para vacunaclon del esquema regular en nifios menores da 1 afio: 1
afio y 4 afios

= Vacunacion de influenza de ecusrdo a la normatividad vigente

= Vacunacion a las nifias del 5° grado de primaria con @ vacuna contra el virss del
papiloma humano.

= Suplemesntacion de higmo con o sin anemia en los nifios menores de 36 mes

2 IV, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES EiETALLE

- E-ﬁtrEtegia de Inmunizacionas

Lugar de prestaciin del servico : i
Rl Unidad Ejecutora N* 404 — Hospital San Juan de Dios Pisco.

| Duracién dal Contrate Del 08 de julio al 30 de sstiemars del 2021,
| Retribucitn yio Remunaracion '
_._. Mensual | + 5/ A000.00

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO Cod. -02

Of ~CODIGO: Cod — 02 CARGO: TECNICO EN ENFERMERIA
CANTIDAD | 12 '

I. GENERALIDADES:

1. Objeto de la Convocateria

Coniratar los servicios de doce {12) Técnicos d= Enfermerla pars Fortalecer los equipos de
coordinacion y las brigadas de vacunacion incrementando la capacidad de respuesta del
centra de vacunacidn cantra la COVID - 18,

2. Dependencia:
Unided Ejecutora N* 404 - Hosailal San Juan de Digs Pizcn,
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3. Finalidad y lugar de Prestacidn del Servicio:
Coniratar los Servicios de dece (12) Téericos de Enfermeria, para que integren las brigadas de
vacuracion para incrementar la capacidad de respuesta del centro de vacunacion contra
la COMID - 18,

3 l. PERFIL DEL PUESTC Y/O CARGO

REQUISITOS
NINIMOS DETALLE
a2 # Experiencia laboral coma minimo da un (1) afic en el sactor piblico o
Expsrisncia
privadn
# Habllidad Tecnica para utilizar equipes de software informatico
# Capacidad de liderazgo para la conduccion dal logro de los objetivos
nshtucionates,
¥ Capacidad de anélisiz y arganizacian,
_ Habilidades y ‘:-‘- Frﬂac’@u. Ipara curnlplir con Fas metas _astal.::lecidas. . :
[ 7 Computancios = C:ap:qlmda:: da trabaio en equipo yen smjamrlme-a de frabajo por emargencia
= #  Habilidad para adaptarse & carmbios y rotaciones,
: | = ¥ Capacidaces para realizar trabajo baje prasion,
| -h P Vocackn de servicio
&4 %?\:;\1 ¥ Soldaridsd, hanracee, responsakilidad, buen tralo y trabajo en squipo.
5[ S » CISPONIBILIDAD DE TIEMPO,
| i # Tiulo de Técnico de Enfermeria emitdo por el Instiuto Supsrior |
|= Formaclsn Tecroogico.
} " kit ¥ Resolucian Directoral da registo del titulo ante &l Minisierio de Educacion
o #  Capacitaciones en la normativa vigente de INMUNIZACIONES y CADENA
DE FRID.
Conccimianlos | S .
#  Cursos relacionados al carga que postula.
para el puesto

- l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO YO CARGO: (Pricipales funciones a desarallar)

_.,--“n‘ﬁ * Llenado de registro en |as campafias contra la COVID - 19
/-’ HE s = Llenado de registro de Cierre de brechas para vacunacion del esquema regular en nifics
/' = menores de 1 a%a;1 afo y 4 afos

* Llenado de registro WVacunacion de influenza de acuerdo a la normatividad vigente

* Llenado de registro WVacunacicn a las nifias cel 5° grado de primaria con la vacuna contra
el virus del papiioma humano.

= Llenado de registro Suplementacion de hiermo con o sin anemia en los nifos menores de
35 mes

IV, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES R DETALLE
. _Estrat&g'ra dE [nmunizacicnes
Lugar de prestacién del servicio Unidad Ejgcutora N* 404 - Hospital San Juan de Diog
Fisca.
Duracién del Contrato «  Del 06 de julio &l 30 de sstiemiore del 2020,
Retribizcién y/o Rerruneracién Mansual « 50330000 i
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ANEXQO 1

SOLICITO: REGISTRO E INSCRIPCION A PROCESD DE SELECCION CAS TEMPORAL N° 02

SENOR DIRECTOR EJECUTIVO DE LA U.E. 404 HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS PISCO

ATENCION: Presidente de la Comisién de Concurso CAS TEMPORAL

El (L) Gue 58 SUSBIBE, ..o s ios i e s ennoss IdEnificadata con DN MO
povtsmeisscenrnesier QOMIGHAN0. (BY BIV it ibinsssiasriss st B st s bbb s st srastasasswersival Y 08
RIOMBSEIN ...t it e o, B0HE USted me presanto y expango:

Que, deseando postular del Proceso de Seleccién de Contratacion Administrativa de Servicios Temporal, slisito & su
Uespacho disponer se me registre & inscriba come postulants &:

CONTRATO (Cargo):

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO:

EQUIPO DE TRABAJQ:

FPORLO EXPUESTO:

Slrvase Sefor Director dar trémits & la presante.

S

Eer TP e PP, Ve 1 B

Tedétona Fijc:
Tetetora Celular
Meta: Se adjunta requisitos salicitados
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FORMATO N° 1

f
: { “APie dela Unlversalizaclon de la 5al ud”
|

. ANEXO 1
. Ficha Unlca de Datos pars la Contratacion de Personal dispuesto on ol Decreto de Urgs nola N* 029-2000

Ficha Unica de Datos i Ridatiats

La Oficing de Hecursos Humanos solicits llenar la "Ficha de Datos Personales - CAS® gue recaba Infarmacion detallada dal cerddor, |a
misma que parmitira conocer su desarrnllo acadenicoy profesianal purs futuras acclones ad mnistrativas, Ls prsswite tieme carackar
de Declaracion Jurada, emitida de scuerdo ol Principla de Presuncion devara cldad, previste en numeral 1.7 del artdculo IV y an el

& Mivalu 31 del Texts Unlco Ordenado dela ey N° 27444, Ley de Procedimi ente Adminlstratiwo Geners] .

] DATOS5 PERSONALES
I pellidos y Fambres; Ll
5 Dbl m® | RUIC M* ]
Fecha (e Ma cimisnto ) f mnntq. Frovinel s-Depertarmente
Tedefomo Flio Tal el ME\I‘IJ_
Coumen Hlectranlco Personal Siupe Sanguinen

El'ﬂid'l"m!d&dm v Mlergias

En 350 de bmergencia
| lEernEackaras
. b Telefono de contacio de
: | Sablaitingis - Emergencia
3 I= Estads Clull [} saltero (] { lcasada { ) visdo [ }Divorciada { ) Convivients
¥ | Sty Discapa cidad [ 15 Mo
F L

p Qﬁq\’\\m Tpe deBiscapacidad al } Fisicas |} Sensoriales [ jmentales { ) inteleciugles
DOMICILID

Tpo de ia (marcar ool "K")

[ léwenida [ Jdiron [ iCalle { )Pasaje i ¥ Mamada i ) maslecon { )Dwvalu
i [ | Parque { ‘Flaza { | Carretera { ¥ Trochs [ )eMros; Especificar:
ik 1 —
Hite :
L 1= Mombre de s Via: I m.aa
e I~ | llr!tnrlor:
- 10 Tipes e Tona [marcar com "%}
: | { ) Urbanizaclon | Pusbloloven | bUnldad Vecinal 1 }ionjunto Habltacional
{ | Asentamlemto Hursa e { ) Coocperativa [ | Residancial { b fona Industrial
| J%rupo i )Casarig { | Fundo i Jomios especiflicar:
Mombre de la Zona: mes;
N |t g =
i f bl cacldn Geoprafica: DepaTiE Frento: Lie Ll s
1 @ - Bistriva:
i = ‘Hefaremcia: {Indicar
. I ! BvenidaCalla vy Institucion
- B LT coresng)
fi N Imetiticlon/Enddad an
| ; £ [ Apellldo:s v Nombres: Facha ds Macimiento Murrers de D Parentesco  [la quelsburs o prese
| U e Serwicios :
F ’ /
F
L
! !
! !

10



DE INDEFENDENCIA"

“ANQ DEL BICENTENARIO DEL PERU:200 ANOS

N v &4
N gﬁ ’
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[DATOS PROFESIONALES Y ACADEMICOS

Frofesion

Fecha de Coleglatura Rieac ol
Colegiatura
- MN® e
Fecha hasta la cual se encuentra Fabilitado
Colegiatura

Estudios Superiores {Universitarko - Tecnico)

Mivel alcanzado

Centro de Estudios Especislidad ImleloyTarming | { Magister/Doctaraday/ |
Egrosado/Estudiante)®
A 4
F
[ !
=
" En caso ser estudlante indicar Siclo £ Alo de esradios
Lstwdios Postgr sdu (Maestria - Doctorado]
Nivel alcanzado
Ceanteo de [scudias Lypecialidag IciofTerming | Mag ster /Doctorado)
EgresadofEstudiarte]®
)
£ 4
£
A
= Entasc ser extudia nte indicar Clelo f alo de estedios,
Espedallzaclon - Diplamados ' =
Nive! alcanzado
Crentro de Estudins Waterta Inicin/Termina || Magister Ductorada)
Egresado/Estuclantal™
£ 7
£ f —
== . ¢
iy 3
"Encaso ser eitudianteindicar Ciclo / Afio de s tudics
Cuirsos - 5eminarios. - ]
] Mivel slcanzada
Centre de Estuding Materia Inicio/Terminn | (Mapis ter/Doctorade/

Egresado/Estudiante)*

=
'
! ¥
X

T Encasoser estudiznte i ndicar Ciclo / Ao desstiriios

IDIOMAS

LEngua extranjrra Nivel Basico Mivel [mtormedio Nivel fvanzadn
DATOS LABORALES =
Exparienda Laboral
Irstitucion / Empross Carpo  Actwidad desernpafada Inlcio lerming
VAR P
| b i)

i )
LA
Tt L ¥
AT i
Y i f
i R

o = oy A
i A_F |
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!I.Hhurl::dr Docencla

Lol bt

1 Centro de Enseflanzas Cursp Rictadu Ir:l.ll'.ir_'l_ Tarming
£ f Y
F: VAT )
Foagt A
L f A )

g A &

il L o
FA A
- o
P f P
& A
) i if

DECLARACICN JURADA DE IMPEDIMENTOS E INCOMPATIBILIDADES

Leclare bajo furamento lo iguients

=
i
ey
il
=
=
T o
L
T
S
e ik
St

RESIZTIAN ANTECFOFENTES FOLICIALES

REGIS IR AN TECECENTES P BMALFS

RGN TRAAR ANTECECENTES IUCAL AL TS

TEMER IRHABILITACID® WMGERTE PARS PRESTAR SERWICIOS AL FRTALD CONFCRIE AL RESISTRG ManitaNAL OE SMHCICRES COMNTRE
SERVIDORES CIVILES{HMELL |

TRTAR INGIRITD EN EL REGESTREY OF DOUDORES ALIMEMTARIOS MUHIRLE [ILL2s)

ESTAR INECIC B0 [L AEGHTRO NACIONAL DEABDGADNS SAMD IO AD05 FOR MALS FHAL |TLA PILE LS ONAL |RMEE] (Enca sa
corresoocndal

ESTAR INSCRITOEN Ly HLLADIDH DE PROVEEDORER SAKCIONADDS POR EL TRIBUNAL OF CONTIATACICINES TEL ESTADD COM
SANTION MG

ESTARINSCAITQEN LL NLGISTRO DE DEUDIRES DE REPAILACION ES CVILES |REDEREC]) ¥ PO L), TANTD D CONTAR M NIMGLING
DO LOS FMPEDIMENTOS £5 TABLECIDES EMEL ARTICRLOS F 1AL P 90153 (LEF QLE CREA EL REDENEEN) PARA ACCECER AL EIERCICIO
O L FUNCION PUSILICA ¥ COATESTATION DEL ESTADS

TEMIER LOINIRERG, FOR TERRCHISM0, Ax0h LGS 31| UILITU DE TER RORLSAG Y C THEN: LELITO S, SERALADOS BN LA LFY N° G055

TERES IMPECITMEN [LY, INCORE STIBELIDAD O ESTAR INCUIRGT {8 ALGUMNA FROSIBICISN O RFSTRICEION PARL SEF BOSTOR O
LEIHTRATISTA YO RARA POSIULAK, ACLEDER O E/ERZER FLSENVICIC. FUNCION O CARGD CONYOCADT BEH 1L RS

SER COMYLIGE CONYIVIENTE O PARIENTE HASTA EL SEAW MO0 GRADD DE COMEARGLITMIIAD @ AFIN DAD TIE LAS PERGAMAS
SERALADAS EN LOY LITTRALES #) AL £ DEL ARTICULLD 11 G TONTO-UNC O CROENADD UE LA L (Y DL G TRATACIONES DEL ESTARGD

PERCIGIA SIULTANEARMEN T E KERUNERACICN, PEMSION LHHORNOHARIDS PO COINCEPTD DE LOCACION DE SERVICIOS ASESORIAS O
CLPAUL TORIAL O CUALCIUIER OTRA DONLE PLRCERCION OINEEESQS ©F ESTADLY, ALV POR 5L EIERCICIY DEL & FURCION
DOCENTE EFECTIVA ¥ Lo PERCEFCION DF DIFTAS VOB PARTICIPACION E3 LK DE § 45 IRFCTORI0S DE ENTIDADES O ERARICIS A%
ESTATALES O PN THIRLIN &LES ADMISISTRATIVOL O M OTAOS QRGANOE COLEGIADTE

L& PEESENTE FICHA DEDERA SER RLHRICATA ¥ FIRMADA POR EL SEHVI DR

Fechaz

i £
Fhra
Dis Wles ARG

i2
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FORMATO N°02
DECLARACION JURADA “A”
Yo oo IHBNHACAA (&) con DN
Camé de E:-ctrarsjana |:| Pasap-:-r'be D Cltros D‘ . can damicilic en

" ﬂa-dlarrte ia :Jreseme suh::tcu 2 me considere patizipar

En el F“mc:esn CAS Tampur‘al F‘ﬂt‘a

CONTRATO {cargo):
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO:
EQUIPO DE TRABAJO:

12 ~ara tal efecto DECLARD BAJO JURAMENTO o siguisnts:

1. ESTAR EN EJERCICIO Y EN PLEND GOGE CE MIS DERECHDS CIVILES.

2. CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL CUAL ESTOY
POSTULANDO.,

3. NO TENER CCNDENA POR DELITD DOLDSO. NO ENCONTRARME INSCRITO EN E. RECISTRO DE
DELIDORES ALIMENTARIOS MORDSOS-REDAM.

4, NO ESTAR INHABILITADO ADMIMISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIC DE LA PROFESION Y
CUE NO ME ENCUENTRO IMPOSIBILITADO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO AL NO REGISTRAR
SANCION ALGUNA POR DESPIDO O DESTITUCION BAJC EL REGIMEN LABORAL FRIVADO O PUBLIGO, SEA
COMQ FUNCIONARIO, SERVICCR U OBRERD.

6. ND PERCIBIR OTROS INCRESOS DEL ESTADC, DE PERCIBIR OTRC INGRESO DEL ESTADO DISTINTO A LA
ACTIVIDAD DOCENTE © POR SER MIEMBRD UNICAMENTE DE UN ORGAND COLEGIADO, Y RESULTAR
GANADOR DZL PRESENTE PROCESQ DE SELECCION, ME OBLIGD A DEJAR DE PERGIBIR DICHO INGRESOS
DURANTE EL PERIODC DE CONTRATACION ACMINISTRATIVA DE SERVICIOS,

6. CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS SERALADDSR EN EL PERFIL DE LA PRESENTE CONVOCATORIA

7. COMNOCER Y ACEPTAR LAS BASES DEL PRESENTE CONCLRSD CAS TEMPORAL QUE DE ENCONTRARME

3 & EN ALGUNG DE LOS IMPEDIMENTCS PREVISTOS EN EL PRESENTE DOCUMENTO, ACEPTC MI

It DESCALIFICACION AUTOMATICA DEL PROCESO DE SELECCION, ¥ DE SER EL CASO, LA NULIDAD DEL

s CONTRATO A QUE HUB'ERE LUGAR, 5IN PERJUICIC DE LAS ACCICNES A GUE HUBIERE LUGAR,
Firma la presente declaracon, da conformidad con lo establocide en &l aticuln 2% da la Ley N° 27444 - Ley da
Frocedimianto Administrative Generel,

Por o que suscriba 12 presants an honar 3 la verdad.

Civdad de .....oooovw o daldia. e delmesde o del @fio 2027

T s ittt i S

DI M

|mpresiin Dachiar
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FORMATO N°02
DECLARACION JURADA “B”

Y00 v snsssnsnsse s s e S R niios) IBPVEGEAD: (B 0N DN E
Camé de Extranjeria D Pasapurte D Ciras ]:| T

Ante usled me presento y dige:

{ue, DECLARO BAJO JURAMENTO, nio registrar anfecedentas penales, & efscto de postular al contrata temporal segin
lo dispussto porla Ley N* 29607, publicada &l 2§ ce oclubie de 2010 an el Diario Cficial “El Peruana”.

Rutorzo a su Enfidad o efactugr la comarabacian de 1z verssidad de la presenie declaracidn jurada solicitando tales
antecedantaz al Registro Macional do Condenas del Pader Judicial,

Asimismo, ma compromelo & reemolazar @ presenta declaracian Jurada por los certificados originales, cusnda sean
requendes. de resuitar ganador de fa plaza a '3 que pestulo.

Por o cug suscribo s presents gn honae & la verdad,
Ciudad de .......o.coewees deldia..........o....delmesde.................... dal afc 2021,

R e v s R

Impresibn Dactilar

14



¥ /&
o
“ANC DEL BICENTENARID DEL PERLI:Z00 ANOS i

DE INDEFENDENCIA" GUHE 1A

FORMATO N°02
DECLARACION JURADA “C"

Y0, oo poscie commresvmsn et crs s e s S AR R e A e v MO o iy DOBMT D
Camé da Extranjeria D Fasaparta D QUOS [ Jorresi s, Y COR domicilio an
DECLARD BAJG JURAMENTO:

Ma registrar antecedentes policiales v o registrar antecedentes judiciales. a nivel nacional

Asimisma, declaro que la infarmacitn v documentacién oraportionada por mi persena, para la postulacidn en el Cancurso

. Putlico CAS Temporal 2020 es VERAZ asumiendo la responsabildad de la presentacion de la documentacidn que

,II ) presenie. Teniendo pleno conecimiento que en caso de resulter fase o aduitersdo el contenice de la infarmacitn o los

o, Jx dacamantos y constancias presentadas, seré pasible de ser denurciado penalmente por la Red ds Salud de Ica, luego de
‘3 \ efectuarse Iz comprobacion de 's veracidad en ef procedimiento de fiscalizacion posterior,

Suscribo la presente Declaracidn Jureds; sacun lo establacido en el Adiculo 411° del Codigo Penal y Delito contra la Fe
Publica - Tiule XIX del Codigo Penal, acorde al aricus 32° de Ja Lay N° 27444, Lay del Procedimients Administrative

Agimisme, me compremete a resmplazar |a presents ceclaracion jurada por los cerfificados originales, segiin sean
raquendos,

Porla gue suscribo |2 presente &n honar 2 la verdad,

Brodad g v celdia i det MBS de voeiirs ... del afio 2021,
; Firma:.. ...
g 7 ]| —
Imprasidn Dactlar
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FORMATO N° 2
DECLARACION JURADA “D"

L TP R e———— . o

[] [] [

Cams de Extranjeria Zasaporte Otros W miimananaaian )y con domiclie an

DECLARD BAJO JURAMENTO:

NO tener en la Institucion RED DE SALUD ICA, famlliares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por
razn de matrimonio o parentesco, con 12 facutad de designar, nombrar, sontratar o influenciar de manera directa o indirecta
en &lingraso a laberar a1z Red de Balud lca.

=or o cual declaro gue no me encuentro incurse en los eleances de la Lay N° 26771, medificada por Ley N° 30204 ¥ s
Raglamento aprobada por Dacrelo Supremo N° 021-2000-PCM v sus modificatarias Decrato Supreme N 017-2002-PCM
¥ Decratn Supramo N* D34-2005-PCM,. Asimizmo, me compromets a no participar &1 ninguna aceldn que configure ACTO
OF MEPOTISMO, confarme a lo determinads en las normas sobre la materz,

Asimismo, declara que (MARGAR CON X SEGIN CORRESPONDA)

= NO{ ]tengo parenteis) o cnyuge que preste(n) servicios enla Red de Salud Ica.
« 5l { ) tengo pariente(s) o cényuge que praste(n) sanvicios en la Fed de Salud les, cuyos datos sefialo &
continJacion:
En caso MARCAR 51 LLENE EL SIGUIENTE RECUADRD:

Graca o relacicn de parentesco o vinculo Araa de Trabajo Apeliidos Nombres
conyugal
|
Ciudad-de+iaaasanodel diae o sy deimesde.........uroenn del afio 2029
] R

Impresion Dactilar
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