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Gobierno Regional de Ica r;g;&

Diveccion Regional de Salud
. LORE HTA

U.E. 404 HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE PISCO

RESOLUCION DIRECTORAL
N° 432 - 2022-U.E.404-HSJD-PISCO/UPER

Pisco, 05 de Setiembre del 2022

VISTO:
El Expedients N° 1771-2022 que contiene la Memorando N° 238-2022-DIRECCION EJECUTIVA.

CONSIDERANDO:

Gue, mediante Decreto Legisiative N* 1057, de fecha 03 de febrero de 2017, s aprobd la Cirectiva
Administrativa y modificatarias, que regula el Régimen Especial de Contralacion Administrativa de
Servicios, con &l objeto de garantizar Ips principios de merito y capacidad, igusidad de
oportunidades y profesionalismo de la administracion pablica:

Que mediante la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales, de fecha 15 de
noviembre da 2002, sa establece y norma la estructura, organizacién, competencias y funcienes de
las gobiernos regionales Define la organizacion democratica, descentralizada y desconcentrads
del Gobierno Regional conforme & la Constitucién y a |a Ley de Bases de la Cescentralizacion.

Sue mediante sl articulo 28° de la Ley N° 31538, denominada Lay que aprueba creditos
suplementarios para el financiamianto de los gastos asoclados 3 |2 emergencia sanitaria producida
gor la cevid-19, |a reactivacién econdmica, y olfos gasias de |las entidades del Gobierno Macional,
ins Goblernos Regionales y los Gobiernos Locales, ¥ dicta ofras medidas; se autoriza la
contratacién de recursos humanos para atender el embalse clinico quirirgico,

Que, el numeral 1.4 de Iz “Gula para la vitualizacion de concursos publicoe del Decreto Legislativo
N° 1057, aprobada por Resolucion de Presidencia Egcutiva N 065-2021-SERVIR-PE, establece
recamerdaciones a las Oficinas de Recursos Humanos de los tres niveles de gobierna respecio a

__uif bE seguir para la implementacion da proceses viduales de concursos publicos para la seleccion de
/‘;{,% _)Peraenal correspondiente al Decreto Legisiativa N* 1057 es asi que plantea en gl citado numeral
£ “isobre la conformacian del Comite de Seleccion, recordando gue los miembros del Comite de
E, ._,':1;;45-_!§aleccirhn deban de abstensrse de participar del proceso de aquellas personas que generen

_gbstencién en los supuestos sefialados en diche numeral, asimismo el tramite se leva a cabo
’ymnfﬂrme al procedimiento previsto en &l Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrative General, aprobado por Decreto supremo N° 004-2018-JUS:

Clue, con Inforrme N° 141-2022.U.E. 404-HSJD/P-UPER, | a Unidad de Personal hace llegar el
cronograma de actividades del procesa de contraiacion en ap icacion a la norma de Ley N* 31538,

motve por 2l cual es necesario gue se lleve a cabo las acciones pertinentes tales como la
gonformacién del comité mediants acto resolutivo;

fue, con Memorando N* 239-2022-DIRECCION EJECUTIVA, La Dirsccién Ejecutiva autoriza se
proyecte &l acto resolutivo conformando el Comits de Seleccion para el Procedimiznto de
Cortratacion Administrativa de Sarviclos CAS;

Por o expuesto y de conformidad con el Decreto Legislativo M* 1057 y su Reglamanto aprobado
mediante Decreto Supremo N” 075-2008-PCH v modificatorias: y la Ley N° 27367 Ley Organica de
Gobiernos Regionales y sus modificaciones;



Articulo 1.- Conformar El Comité de Seleccion para la contratacién de personal baje el régimen de
Cortratacion Administrativa e Servicios (CAS) - Decreto Legislative N® 1057, gue presien
servicios &n la U.E. 404 Hospital San Juan de Dios de Pisca para el ejercicio presupuestal 2022,
los cuales quedaran integrados de la siguiente manara, . -

MC. Alex Alberto Gulbovich Mesinas Presidente
Miembros Titulares:

CPC. Gutierrez Cruz Ada Guiliana

Jofe de la Unidad de Personal

LIC. ENF. Jaimas Ariza Mansu Waribel

Jefe del Departamento de Enfermeria
BIOLOGA. Avala lvala Carmen Rosaro

Jefe de fa Oficina de Desarrollo Institucional

Miambros Suplentes:

TAP. Espino De Aquile Maria iartha

Representants de la Unidad de Personal

LIC. ENF, Jara Ramos Blanca Nicves

Representante del Departamento de Enfermeria

CD. Uribe Canales Maie Ann

Representante de la Oficina de Desarrollo Institucional

Ve L

ECOMN. Mafsz Conislla John Eddy
Representante de Control Intermo

Articulo 2.- Los represeniantes del Comité de Seleccion deberan verificar no estar =n causales de
abstencian sefaladas en el aumaral 14 de la Guia para la Jirtualizacién de concursos publicos del
Decrete Legislativo N7 1057, el zual deberan solicitar su abstencion a la Oficina de Recursos
Humanos para las acciongs conespandientss.-

Articulo 3.- Notificar la presente Resalucion Directoral al personal designado y encargar 8 la
Unidad de Estadistica = Informatica la publicacion de la presente Resolucién Directoral en el Portal
de ia |l E. 404 Hospital San Juan de Dice de Pisco, para los fines pertinentes. —_

Articulo 4.- En caso el representants titular y suplente de la Oficina Recursos humanoss, 5
ancuentren impedidos per motivos de salud, debersn informar a la Oficina de Recursos |[lumeanos,
on el debido sustento, atin de que se determine sus correspondientes reemplazos.

Registrese y Com uniguese
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