UNIDAD EJECUTORA 404 HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE PISCO

BASES ADMINISTRATIVAS
PROCESO DE REASIGNACION N° 002-2022

I. GENERALIDADES

1.

Objeto del Procedimiento de reasignacion

Procedimiento de Reasignacién para Contratacién de personal bajo el régimen
especial del contrato administrativo de servicios (CAS) en la Unidad ejecutora
404 Hospital san Juan de Dios de Pisco 4

Dependencia, 6rgano/unidad organica requirente

Departamento de Enfermeria, Departamento de Gineco Obstetricia; Oficina de
Epidemiologia; Oficina de Desarrollo Institucional/ Estrategia Sanitaria de
Inmunizaciones.

Dependencia encargada de realizar el proceso de reasignacion
Oficina de Recursos Humanos de la Unidad ejecutora 404 Hospital San Juan de
Dios de Pisco.

Base Legal

4.1 Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento
de los gastos asociados a la emergencia sanitaria producida por la Covid-19, la
reactivacién econémica, y otros gastos de las entidades del Gobierno Nacional,
los Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales, y dicta otras medidas.

4.2 Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de Contratacién Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.

4.3 Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de

Salud.

r

Il. PERFIL DEL PUESTO

_ REQUISITOS

dee __D'E'-'I'-fA'L_LE?’ e

Experiencia laboral
(SERUMS no sera contabilizado como experiencia
laboral).

Se Consigna la experiencia
laboral de acuerdo al perfil de
puesto tipo.

Competencias

Se Consigna la experiencia
laboral de acuerdo al perfil de
puesto tipo.

Formacién Académica, grado académico y/o nivel
de estudios
(Colocar exigencia del SERUMS, de ser el caso).

Se Consigna  formacion
académica de acuerdo al perfil
de puesto tipo.

Acreditar haber realizado
SERUMS.

Cursos y/o estudios de especializacion

(Cada curso debe tener no menos de 12 horas de
capacitacién y los estudios de especializacion no
menos de 90 horas) de corresponder.

Se Consigna los cursos de
acuerdo al perfil de puesto
tipo.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Se Consigna los
conocimientos de acuerdo al
perfil de puesto tigo.

especificaciones:

De acuerdo a lo solicitado el participante debera tener en cuenta las siguientes




A.

r

En lo que se refiere a la experiencia laboral, el participante debera acreditar con los
certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas, que sefalen haber prestado
servicios bajo la modalidad del decreto legislativo N° 1057 en el marco de las
contrataciones autorizadas excepcionalmente durante las la emergencia sanitaria por el
COVID-19 en la Unidad ejecutoras del ministerio de salud y los Gobiernos regionales,
Instituto Nacional de salud e Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas. '

Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia general se contabilizaréd a partir del egreso de la formacién académica
correspondiente, caso contrario, la experiencia general se contabilizara desde la fecha
indicada en el grado académico y/o titulo técnico o profesional declarado.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional completa (solo
secundario o estudios técnicos y/o universitarios en cuiso), se considerara cualquier
experiencia laboral.

Tratandose del Servicio Rural y Urbano Marginal en salud (SERUMS) como del
Residentado Medico, de conformidad con las normas que la regulan (Leyes N° 23330 y
30453) sus tiempos de duracién no seran considerados como experiencia laboral.

. Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion. Se

podran considerar cursos que tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre que sean
organizadas por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas, salvo los cursos que son dictados para el personal de asistencial.

. Programas de especializacion y/o diplomados: Deberan consignar aquellos

programas de especializacién y/o diplomados, con una duracion no menor de 90 horas.
Se podran considerar programas de especializacion o diplomados que tengan una
duracion menor a noventa (90) horas, siempre gue sean mayor o igual a ochenta (80)
horas y organizadas por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacion y/o cursos deben
indicar el nimero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en cuenta.

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

Se Consigna las funciones de acuerdo al perfil de puesto tipo.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE #E o

Lugar de desarrollo del puesto

Prestara servicios en la unidad ejecutora de la entidad.

Duracién del contrato

A partir de la suscripcion del contrato, en el marco del art. 25
de la Ley N° 31538.

Remuneracion mensual

e Se Consigna la remuneracion de acuerdo al perfil de
puesto tipo, los cuales incluyen los montos y
afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Horario/Modalidad de Trabajo '

Trabajo de manera presencial, salvo excepciones
autorizadas por ley.




V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

INS:|E

ETAPAS DEL PROCESO

 CONVOCATORIA

' AREA RESPONSABLE

Publicacién y difusién de Ila
convocatoria en el Portal Web del
Ministerio de Salud y de cada
ejecutora.

Del 17 al 21 de octubre del
2022

Comité de Evaluacion

,
» 3
A

Presentacion de solicitudes:

Anexo N° 04 — Formulario de
Curriculum Vitae con los
documentos sustentatorios y Anexo
N° 05 Declaracion Jurada, a través
de la mesa de partes (virtual o
presencial de ser el caso) de la
entidad, detallando lo siguiente:

v En sobre cerrado.

v" Nombres y Apellidos.

v" N° de DNL

v Numero de la Convocatoria

que participa.

v'Cargo y 4drea a
participa.

la que

Los anexos deberan ser remitidos
en forma legible, que se puedan
visualizar, debidamente foliados y
firmados.

Del 19 al 21 de octubre del
2022

Participante

EVALUACION

3

Evaluacion curricular:

Evaluacion del Anexo N° 04 -
Formulario de Curriculum Vitae con
los documentos sustentatorios y
Anexo N° 05 Declaracion Jurada.

Del 19 al 21 de octubre del
2022

Comité de Evaluacion

Publicacion del resultado
preliminares APTO NO APTO.

24 de octubre del 2022

Comité de Evaluacion

Verificacién de impedimento para
contratar con el estado

24 de octubre del 2022

Comité de Evaluacién

Publicacién del resultado Final a
través del Portal Institucional en la
pagina web de la entidad

25 de octubre del 2022

Comité de Evaluacién

Presentacion de recursos de

reconsideracion

26 y 27 de octubre del
2022

Comité de Evaluacion

Absolucion de los recursos de

reconsideracion

28 de octubre del 2022

Comité de Evaluacién

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion y registro del Contrato

Del 26 al 28 de octubre del
2022

Oficina de Recursos
Humanos o la que haga
SUs veces.




\'{B
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A. DOCUMENTOS A PRESENTAR POR EL PARTICIPANTE.

OBLIGATORIOS:

Anexo N° 04 — Formulario de Curriculum Vitae con los documentos sustentatorios y el Anexo
N° 05 Declaracién Jurada debidamente foliada con numeracion en la parte superior y
firmada en todo su contexto.

Los/as participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 04 —
Formulario de Curriculum Vitae con los documentos, la cual tiene caracter de declaracion
jurada; en caso la informacion registrada sea falsa, la entidad procedera a realizar el
procedimiento administrativo correspondiente

Los datos que consignen tendran caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan
sujetos a fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales
34.1, 34.3 del articulo 34 Texto Unico Ordenado de la Ley d€ Procedimiento Administrativo
General N° 27444.

Los participantes podran presentarse solo a una convocatoria en curso, de acuerdo con las
condiciones previstas en el documento técnico: Lineamientos para el procedimiento de
reasignacién bajo Contrato Administrativo de Servicios del personal de salud en el marco
del art. 27 de la Ley N° 31538-segunda convocatoria.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicidn
de doble percepcion de ingresos establecido en el art. 3 de la ley N° 28175, Ley marco del
Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas
pertinentes.

FACTORES DE EVALUACION

Los factores de Evaluacién dentro del procedimiento de reasignacion se realizaran acorde
alo sefalado en el numeral 6.3.1 del documento técnico Lineamientos para el procedimiento
de reasignacion bajo Contrato Administrativo de Servicios del personal de salud en el marco
del art. 27 de la Ley N° 31538-segunda convocatoria, como se detalla a continuacion.

a) Comprende la revisién de los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de
puesto y de los requisitos minimos para contratar con el estado.

b) La evaluacién curricular esta a cargo del Comité de Evaluacion en donde se verifica el
cumplimiento del perfil del puesto.

c) Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado acadéemico
o titulo profesional, debe contar con la legalizacién o apostillado de las autoridades
consulares peruanas y el ministerio de relaciones exteriores, asi como estar registrados
ante la SUNEDU o SERVIR, segun corresponda.

d) En esta etapa también se realiza la verificacion de impedimento para contratar con el
estado, como minimo en el registro Nacional de sanciones contra servidores Civiles-
RNSSC, registro de Deudores Alimentarios morosos-REDAM, Registro de deudores de
reparaciones Civiles REDJUM. Plataforma de debida diligencia del sector Publico.

CRITERIOS DE EVALUACION

A. DE LA EVALUACION DE LA FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

A 1) Formacién Académica: Se acredita con certificado/constancias de estudios secundaria
completa, técnico basico, Titulo Técnico profesional y/o profesional y/o grado académico
alcanzado y titulo de especialista de ser el caso.

No seran considerados para la siguiente fase los participantes que no cumplan con el perfil
minimo de puestos o con las formalidades descritas en las Bases generales para el proceso
de evaluacion.

Cuando el perfil de puesto lo exija, se acreditara colegiatura y habilidad respectiva.



El puntaje de la formacién académica, se considera de acuerdo a la siguiente tabla:

Tabla 1-Puntaje de evaluacion curricular

Evaluacion Curricular Puntaje
Formacion |Cumple 60
academica |No cumple 0

a 2) Experiencia laboral: Se acredita con constancia/certificado de trabajo, contrato ylo
adendas que sefialen la prestacion de servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto
legislativo N° 1057 en el marco de las contrataciones autorizadas excepcionalmente durante
la emergencia sanitaria del COVID 19 a nivel nacional en las Unidades Ejecutoras sefaladas
en el numeral lll del presente lineamiento.

Para los profesionales de la salud, es requisito indispensable acreditar haber realizado
SERUMS o convalidacién a través a través de la resolucién respectiva; y, asimismo,
tratdndose de profesionales de la salud especialistas, también es indispensable acreditar el
titulo de segunda especialidad y contar con el Registro Nacional de Especialista —RNE.

Los participantes que no cumplan con los requisitos sefialados precedentemente seran
declarados NO APTOS, consignandose en el anexo 7- Formato publicacion de resultados
preliminares, no siendo sujetos a la asignacion de puntaje, el mismo que se publica en el
portal WEB de la Unidad Ejecutora.

a.3) El puntaje asignado a los participantes APTOS que cumplan con lo sefialado en el literal
a.2) precedente, se contabiliza de acuerdo a los factores de evaluaciéon de experiencia
laboral considerando obligatoriamente el numero de meses y dias contratados durante la
emergencia sanitaria de acuerdo a la siguiente tabla:

Tabla 2-Puntaje de experiencia laboral

Periodo de experiencia laboral po_rceritajt_e 2l Pun?aje

distribucion Maximo
Entre los meses de marzo 2020 a diciembre 2020 50% 20
entre los meses de enero 2021 a junio 2021 35% 14
entre los meses de agosto 2021 a enero 2022 10% 4
, |entre los meses de febrero 2022 a julio 2022 5% 2
100% 40

Para el presente calculo, se efectua obligatoriamente de acuerdo al anexo9- tabla de
factores para el calculo de experiencia laboral, que forma parte del presente lineamiento.

B. RESULTADOS FINALES DEL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION
Los resultados seran publicados en el portal Web institucional de la Unidad ejecutora.

Vill. DECLARATORIA DE DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

« Cuando no se presente/registre participantes al proceso de evaluacion.

e Cuando ninguno de los/las participantes cumplen con los requisitos minimos
establecidos para el puesto.

« Cuando ninguno de los/las participantes cumplan con acreditar documentadamente
el cumplimiento de los requisitos y/o condiciones

e Cuando ella participante no firme el contrato dentro del plazo establecido en el
cronograma de actividades.
|



IX. DE LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS

El participante que no estuviera de acuerdo con los resultados finales, podra interponer los
recursos impugnatorios correspondientes, los cuales seran atendidos por las instancias
competentes.

Solo sera impugnable (a través de los recursos de reconsideracion o apelacion) los resultados
finales, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217 del texto Unico
Ordenado de la ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General aprobado por el
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, asi como lo sefalado en los fundamentos 24, 25 y 32 de |a
resolucion de sala plena N° 008-202-SERVIR/TSC. El recurso de apelacion sera resuelto por el
Tribunal del servicio Civil.

X. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El/la participante debe suscribir el Contrato Administrativo de Servicios, asi como el formato
de ficha tnica de datos personales, declaraciones juradas y otros documentos que le sean
requeridos por la Unidad ejecutora contratante, en la oficina de personal, en horario de
trabajo establecido dentro del plazo sefialado en las bases del procedimiento de
reasignacion, el mimo que contendra lo siguiente:

1. Declaraciones Juradas (DJ) y Ficha Unica de Datos (FUD), archivos que encontrara en el
siguiente enlace:
https://drive.qgoogle.com/drive/folders/1gjW0HaBfXSYn2nPMQnKL 7fP9-

balM0Gj?usp=sharing
2. Una vez corroborada la documentacién sustentatoria, se procedera a suscribir el contrato.

NOTA:

« Los/las participantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar
conocimiento del contenido del proceso, sus etapas y anexos

« Los/las participantes podran acceder y descargar el Anexo N° 04 y Anexo N°05 de la
pagina institucional de la entidad.



FORMATO N° 01

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: UNIDAD EJECUTORA 404 HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE PISCO
Denominacién del puesto: MEDICO(A)
Nombre del puesto: MEDICO(A)

Dependencia jerdrquica lineal:
Dependencia funcional:

Puestos a SuU Cargo:
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las
necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacion del
Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades
Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segln la cartera de servicios y perfil de
Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con
Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocién de la salud, que

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud
Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas,

Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios
Participar o integrar comités técnicos y otros e os de trabajo multidisciplinarios del nivel local territorial.
Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros gue se encuentren establecidos en |la normativa
Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

T 3 T £ TR e

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de |as

erentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y lefe de IPRESS

Coordinaciones Externas y S 3 = N = . T e 2

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto o C.) ¢Se requiere

Egresado(a) E si D No

incom Com
pleta pleta

B S I R

e [ [ |

e T | B B « [~
= ]
3

[Jeacniter MEDICO CIRUJANO

iRequiere habilitacidn
E!Tltulof Licenciatura profesional?

vad B [eees []

o Egresado Titulado ]
X ”lUnrrsit:rlo L__—I -Docmmdn
e

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias
B.) Cursosy Prog de especiali ién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los pregramas de especializacién no menos de 90 horas.

c) ¢ imientos de Ofimatica e Idi

3 ~ Nivelde dominio Nivel de domini

it e
. OFIMATICA No aplica | Basica | Intermedio | Avanzado Basico | Intermedio | Avanzado
PrOTETIOOT OE TR0
X
i

) f X
Frograntrat

. . X ;

s e Observaciones.-

_

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
Minimo nueve (09) meses de experiencia especifica en la funcion o la materia, realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante DAuxiliafo DAnalista :‘Especialista [:Supervisop' DJefe de Area * ]:]Gerenteo

* Mencione otros aspectos comglemznturios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector publico, al

[ [si [ Ino

{Se requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
.;l;abajo en equipo _
CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/. 5 200,00 (Cinco mil doscientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montosy a iliacion

£ BE

es de Ley, asi como, toda deduccién




FORMATO N° 02

DR A O U P R B H @
D 2 O D P O
Organo o unidad orgénica: UNIDAD EJECUTORA 404 HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE PISCO
Denominacién del puesto: ENFERMERO(A)
Noembre del puesto: ENFERMERO(A)

pDependencia jerarquica lineal:
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

O » P O

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con
enfoque de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y
normativa vigente.

0 » P O

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencion de enfermeria (PAE), considerando las

participar en la evaluacién, estabilizacion, tratamiento indicade y/o referencia de las emergencias, segun normativa vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperaciény rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de un
Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el :omportarrﬁ'ento individual, colectivo y del entorno.
Parti 'Mintewenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafios gque afectan la salud individual y la salud publica, considerando
Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar ac nes que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud el usuario.

Participar en la atencion de salud a traves de |a modalidad de Telesalud para Tacilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en
Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

OORD 3 O PR P A

Coordinaciones Internas S =T T =T
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y <ervicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas W
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

AL} N'V?', Educativo B.) Grado(s)/situacién académicay estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se r_equiere\
1
e [liceendeta ]« [~
i e I
- ‘Requiere habilitacién
s ISecun:hrFa l:l r___l Emum/ Licendiatura profesional?
Técnica Basica
:lu 62 ahos) l:] lj DM“‘"‘a E st E No

Daachiller LICENCIADO{A) EN ENFERMERIA

—]Técnica Superl nr]j i [___l
:rs 64 afos) il Mo
Tt lUniver:Ihrlu D Ductorldo
-
Egresado Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y tados con d tos

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

. OFIMATICA

T Niveldedominio

~ Nivel de dominio |
No aplica Basico Intermedio | Avanzado

No aplica | Basico | Intermedio Avanzado

Protecador ae (extos
ips-Ge e arEis e X L
st
: x

o ol
TEranTT ot

cr o [ | I, S N ) e
Observaciones.-

: i
TOtros aases e UEtos

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Minimo nueve (09) meses de experiencia especifica en la funcion o la materia, realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Margque el nivel minime de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:

Practicante DAuxil‘lar o DAnalista [:Especialista DSuper\lison’ l:].lefe de Area DGerente o

. : i *
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector publico, al

iSe requiere nacionalidad peruana? I—-lSI r_xjNO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETE NCIAS
Trabajo en equipo
CONTRAPRESTACION MENSUAL : 3 :
1—5/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccid

e s s e B L




FORMATO N° 03

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD EJECUTORA 404 HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE PISCO
Denominacién del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA

Dependencia jerdrquica lineal:
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

O » P O

Realizar examenes radiologic procedimientos de radiologia, indicados y supervisados por el médico especialista y/o

me de 3 e Salud, ne dad de salud. cartera de sen o norma i gen

dico genera do a
FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar procedimientos para la obtencién de imégenes de radiologia convencional simple, indicados por el médico tratante y apoyar en
Proporcionar las imagenes radiolégicas en medio magnético o fisico al médico especialista en radiologia y/o médico tratante, para
Aplicar los procedimientos de proteccién y seguridad radioldgica, segun normativa vigente.

Verificar y registrar la operatividad de los equipos (calibraciones, mantenimientos, fallas e incidentes), calidad de insumos y vi_gencia de
Participar en el proceso de recojo, clasificacién y eliminacién de los desechos radiolégicos, de acuerdo a la normativa vigente

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas : i N L =
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

= T

¥ ] d St T SN S ot

Coordinaciones Externas e g
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

Al) Niyel Educativo i ‘B.) Grado(s)/situacién académica y es_tudics requeridos para el puesto C.) éSe requlere
et oiem [Jesresacor =] « [
:‘anuin (I J [ Jeacnitter ;f;::)ilgga(A, TECNOLOGO MEDICO EN
Ef_—]sa:undarii D D
E:’:{nni;:ﬂ:‘:l‘“ E] D EM‘“"‘“ E si :] No
]
]

ZRequiere habilitacién
E:I]'_rtulnligtpgncla;pm it} oy o profesional?

] Técnica Superior I:] - D
. |,3 & 4 afiosl Egresado Titulado
N Iunlmsnarlu D Doctnradu
[ et [ oo
”

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) @
(1) Modelo de cuidado integral de salud

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los prog de ializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

" Nivel de dominio e i LIe ~ Nivelde dominio
No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado Lt IDIDMAS’; : Basico intermedio | Avanzado
PTOTES3qor OF TCXTOS x Ing'és x
y X

. ‘
Frogranraatr x

Observaciones.-

" io
TOtros oases ae Uatos

fhmnin

Experiencia general | " L
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Minimo nueve (09) meses de experiencia especifica en la funcion o la materia, realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:

Practicante DAuxiliar o I:]Analista D Especialista DSupervisor/ Dlefe de Area :lserente o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector publico, al

[si [ Ino

P
Ley,

5

[5/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 sol

Lt S e
|

: i : S
es) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de asi como, toda deduccién




FORMATO N° 04

DR & D D = R B = L
D ON D O
Organo o unidad organica: UNIDAD EJECUTORA 404 HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE PISCO
Denominacién del puesto: ESPECIALISTA EN SALUD AMBIENTAL |
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN SALUD AMBIENTAL |

Dependencia je'r‘irqulc= lineal:
Dependencia funcional:
Puestos a su éar‘o:

O » P O

Identificar y realizar actividades y estudios que promuevan las condiciones ambientales optimas en la prestacién de los servicios de

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar inspecciones en los establecimientos de salud para la identificacion de los riesgos de redes de agua y desagile.

Realizar el diagndstico de redes de agua y desague en los establecimientos de salud.

Coordinar acciones para el tratamiento de agua residual generado en los establecimientosrde salud.

Emitir recomendaciones para el mantenimiento preventivo y correctivo de las redes de agua ¥ desagle en los establecimientos de salud.
Participar y/o elaborar proyectos de infraestructura de redes de agua y desagile para el estableicmiento de salud.

Proponer o participar en la formulacién o modificaciones reglamentarias referidas a redes de agua y desagle.

Participar en la preparacién de personal de mantenimiento para |a identificacion de atoros y aniegos de redes de desagiie (agua servida).
Coordinar con las dreas responsables, el mantenimiento oportuno de las redes de agua y desague.

Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan condiciones ambientales y sanitarias, que contribuyan a la salud
Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas - i . i T
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas e e e
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSerequiere
incam com
T
: ls“"'"d‘”’ :l D [Eﬂmlo] Licenciatura profesionai?
Técnica Basica
:u 62 afos) D D Maestria E = [: pen
———técnica Superior .
Sy O A o £
x Iunlvlrsiurlw D E Eocdarado
7
D Egresado D Titulado

Bachiller CIENCIAS DE LA SALUD o INGENIERIA

¢Requiere habilitacidn

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) @
(1) Modelo de cuidado integral de salud

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los prog. de ializacién no menos de 90 horos.

€.) Conocimientos de Ofimédticae Idiomas.

S i Nivel de dominioc R e o Nivel de dominio !
OFIMATICA No aplica | Basico | intermedio | Avanzado IDIOMAS " [Noaplica| Basico | intermedio | Avanzado
PYOTETIOET OT TEXTOS
Sl X Inglés X
Hfdg R e Dbt TisteeT;
FPrograntoat— = -
X

OtrosfaaTes O ity s
¥ Observaciones.-

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Minimo nueve (09) meses de experiencia especifica en la funcion o la materia, realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas

Experiencia especifica P
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante DAuiniaro I:Analista DEspecia“Sta Dsupewison" Djeféde“ﬁrea + ‘:|Gerenteo

* Mencione otros aspectos comglementarlo5 sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

iSe requiere nacionalidad peruana? I |s[ l x INO
Anote el sustento:
AB DAD 0 O P N

Trabajo en equipo
CONTRAPRESTACION MENSUAL 2

[S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los mo

ntos y afiliaciones de Ley, asl comé, toda deduccion




FORMATO N° 05

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
T R s 1 N S 5 s 9 ) O S, I O G O . i

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: UNIDAD EJECUTORA 404 HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE PISCO
Denominacién del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA

Dependencia jerarquica lineal:
Depend ia funcional

Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

no aplica

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisién del profesional de la salud,

FUNCIONES DEL PUESTO

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacién estable, de urgencia o

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de
Participar en actividades de promocién de la salud gﬁgldas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos
Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que &ontribuya a la reduccién de factores de
Trasladar a los pacientes con programacién de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagnéstico y tratamiento,
Participar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente, bajo supervisién del
Realizar la desinfeccion terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencidn de |la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando
Apoyar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a |a persona, familia y comunidad, segun cartera de servicios del
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas :
Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
No aplica

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSerequiere
e B e [earesasora i M

[ ] e

e ]

e ] [ R L

Eumwrslzariu :I Doc:orado

’ Ij Egresado ]:]'ﬂ'lulndo

[

[Jeacnitier TECNICO EN ENFERMERIA

ZRequiere habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

fresme T

00

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidén sustentadora) :
(1) Uso de EPP

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especlalizacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimaética e Idiomas.

~ Nivel de dominio AL
e .| No aplica | Basico | intermedio | Avanzado ! No aplica Basico intermedio Avanzado
PrOTETIOOT OF TEXTEE
TG entlts X X X
TEREET;
) B X
FTOETATITaue
E 3 - X
otros e
L v sl bdankd Observaciones.-

o i liD

Experiencia general ) i
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Minimo nueve (09) meses de experiencia especifica en la funcion o la materia, realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experi ia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a |la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante I:Auxiliaro :lAnalista :IEspe:ialista l:lsupervisor[ :IJefe de Area DGerente (]
0

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones administrativas en dreas diferenciadas de Covid 19 en el sector

NACIONALIDAD

{Se requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

CONTRAPRESTACION MENSUAL : ; e et
s/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y af

: P
asi como, toda deduccién aplicable

ciones de

Ley,




FORMATO N° 06

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: UNIDAD EJECUTORA 404 HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE PISCO

Denominacién del puesto: CHOFER (CONDUCTOR)
Nombre del puesto: CHOFER (CONDUCTOR)

Dependencia jerarquica lineal:
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo: NO APLICA

- D P O

Apoyar en labores de carga y descarga para el almacenamiento de los materiales portados en el vehiculo, dando cuenta al Jefe del Area.

FUNCIONES DEL PUESTO

Conducir vehiculos motorizados livianos y/o pesados para transporte urbano y/o interprovinciales de personas y/o carga

Verificar diariamente que la unidad automotora se encuentre en optimas condiciones de circulacion.

Anotar bajo su responsabilidad en el cuaderno de Bitacora las horas de funcionamiento, kilometraje, tyrabajo realizado y cualquier
Realizar mantenimiento preventivo de la unidad motorizada. 2

Efectuar mantenimiento y reparaciones mecanicas complejas del vehiculo a su cargo.

Hacerse presente al iniciar la jornada ante su Jefe reportarse periodicamente al culminar las tareas que se le encomiendan.
Informar a su Jefe, de cualquier desperfecto en el vehiculo, inmediatamente de producido este.

Verificar que el vehiculo a su cargo cumpla con todos los documentos conforme a las normas de transporte.

Apoyar en el manejo de otras unidades vehiculares segin las necesidades de la institucion.

Las demas que le asigne el Jefe de la Unidad de Transporte en el area de su competencia.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas o = Phe e £
lefe de IPRESS, Jefes de los organos y unidades orgénicas, Jefes de dreas y servicios de las IPRESS Y equ__po multldusciplinarle de salud.

'3

Coordinaciones Externas e e A e e

No aplica

A.) Nivel Educativo B.) ;iradn(s)lsituaclbn académica y estudios requeridos para el puesto C.) {Serequiere
.::;‘ ':T::. gresado(a) D si E No

-Bachiller DEBERA CONTAR CON SU LICENCIA DE
CONDUCIR VIGENTE A-2 B

e 1 [
]
]

_ dRequiere habilitacién
Dﬂtuiw’ Licenciatura prafesional?

T - B~

T Técnica Superior

] S
ae lumursluriu D Eooctorado

g Egresada ]:] Titulade
v -

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :
(1) Conocimientos basicos de mecanica automotriz.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y st dos con d tos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especiolizacién no menaos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

" Nivel de dominio E= = _____ Nivel de dominio
No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
it Inglés X
; " & X
Frograneotr
= 8 z X
Dfrosfecseray s T
Experiencia general | [

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Minimo nueve (09) meses de experiencia especifica en la funcion o la materia, realizando funciones administrativas en areas

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo reguerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante | |Auxiliaro [ JAnalista [Jespecialista [ )supervisor/ [ Jiefe de Area [ Jcerente o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. )
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones administrativas en areas diferenciadas de Covid 19 en el sector

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:[5f ENO
Anote el sustento:

Profesionalismo.
CONTRAPRESTACION MENSUAL S e
S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluven Ios montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable




FORMATO N° 07

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: UNIDAD EJECUTORA 404 HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE PISCO
Denominacién del puesto: APOYO EN SERVICIOS
Nombre del puesto: APOYO EN SERVICIOS

Dependencia jerdrquica lineal:
Dependencia funcional:
Puestos a su carg NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura, limpieza, impresion, fotocopiado, lavado
y idstribucion de ropa hospitalaria, bajo supervisidn, segin las necesidades y cartera de servicios de la entidad, de acuerdo al marco

normativo vigente

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten pricticas y entornos
Apovyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccién de factores de
Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y examenes deapoyo al diagnéstico y tratamiento,
Participar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente, bajo supervisién del
Realizar la desinfeccién terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para |la atencién de |la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando
Apoyar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, segun cartera de servicios del
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

.Cnordlnaclonas Internas

Coordinaciones Externas
No aplica

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere

i <o

N i 2 [« ]

£Requiere habilitacién
S l___] I:I. mulc/ Licenciatura profesional?
= [ [« X~
Técnica Superior
13 & 4 ahos) I:] DE""'“dn I:]m“'m
ks Iunwersiurlo D moonoradu
D Egresado D Titulodo

”

O . O

[

00K

A.) Conocimientos Técni principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :
(1) Mantenimiento preventivo y correctivo de bienes y equipos.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de li dn no menos de 90 horas.

C.) C imientos de Ofimatica e Idi
; & : 'Nivel de dominio S : ¥ ~ Nivel de domini =
 OFIMATICA No aplica | Baésico | Intermedio | Avanzado = OMAS i No aplica | Bésico | intermedio | Avanzado
Ll ae (E'H(ﬂs i x 1.ng|és x
HYr s -G eaOfigreieer:
" . : X
Progranirrat

X

fotrosfeasesad oy

Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Minimo nueve (09) meses de experiencia especifica en la funcion o la materia, realizando funciones administrativas en areas

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a‘la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante E]Auxiliar o I:Analista DEspecialista I:S:upervisur/ uD_Jefe de Area I:lsere(\t__e o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional p. U puesro

Experlenc:a laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones seglin su cargo en dreas diferenciadas de Covld 19 en el sector

NACIONALIDAD

{Se requiere nacionalidad peruana? I ls[ x INO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo = - == _
CONTRAPRESTACION MENSUAL Pt i
5/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales |nc|uyen los montns Y aflllactones de Ley, asi como, toda deducclén aplicable
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PLAZAS VACANTES
PROCESO DE REASIGNACION CAS N°002-2022

PUESTOS LABORALES ,’ U.E. 404 HSIDP
ITEM CARGOS ./ " UNIDAD DE _ MONTO
SHDZAIRHSE DPTO. EPIDEMIOLOGIA/ 02:::;;350 f:;?&ﬁ UNIDAD DE | TOTALDE MENSUAL
ENFERMERIA SALUD e Tt | s TRANSPORTE | CARGOS
AMBIENTAL
1 MEDICO 001001 1 1 §/.5,200.00
2 LIC. ENFERMERIA 001050 1 1 5/.2,900.00
3 LIC. ENFERMERIA 001052 1 1 S/. 2,900.00
4 LIC. ENFERMERIA 001054 1 1 S/.2,900.00
5 LIC. ENFERMERIA 001056 1 1 S/.2,900.00
6 LIC. ENFERMERIA 001058 1 1 S/.2,900.00
7 T.M. RADIOLOGIA 001035 1 1 S/. 2,900.00
8 ESPECIALISTA EN SALUD AMBIENTAL | 000998 1 1 $/. 2,900.00
9 TECNICO EN ENFERMERIA 001057 1 1 S/. 1,800.00
10 |TECNICO EN ENFERMERIA 001059 1 1 S/. 1,800.00
11  |TECNICO EN ENFERMERIA 000978 1 1 S/.1,800.00
12 |CHOFER 001005 1 1 5/. 1,800.00
13  |APOYO EN SERVICIOS 000997 1 1 §/. 1,800.00
_ TOTAL DE CARGOS, SEGUN PUESTOS LABORALES 4 3 4 1 1 13

PISCO, 13 DE OCTUBRE 2022

JEFATURA DE PERSONAL




FORMATO FICHA DE CURRICULUM VITAE {GV)

N® OE PROCESO DE REASIGNACION: !

NOMERE DEL FUESTO: |

DATOS PERSONALES!

Apellido Patarno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE MACIMIENTD: |

Lugar diadimag/ang

NACIONALIDAD:

ESTADO CIVIL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

RUC: |

H* BREVETE: {ZI APLICA}

DIRECCION:

Avenidailalle M Dpta.

GILDAL:

DISTRITE; | I

TELEFCND FLIC: CELULAR:

CORREQ ELECTRONICD:

COLEGIO PROFESHIMAL: (51 APLICA)

([ J—

REGISTRO K*  : HABILITACION: 5

LUGAR DEL REGISTRO: {

SERUMS {SIAPLICA 5 &8 — WD —

Si la respresty @ alirmaliva, adjuntar copia simple del acte sdministrates, an o cugl 5o
acradie haber realizado SERUME

SECIGRA (S AFLICA] ¢ Bl e WO
Sila respuesta es afirmallva, sdjuniar eopia simple da la constancla de sqrasads ¥ o
cortfosde de SECIGRA.



FORMALION ACADEMICA:

[En el casn de Doctorados, Maestras, Especiatzaciones wio Fostgrada, referir s3lo los
quUe REER iMenucTatos con @ servicio &l cus se pesbula).

| Mivel
alcanzada
{1 Titudo

i)

 Nombre de la

Espeeilidad

Profesicn!

Universidad,
nstiuto o | o

Colagio

Eximmuinn dwl
Thtule{2)

| |DD/MMaaaa)

| Dackorads
Waeskia

Tl
Uinivarsitario

|
|
IPais |
|
I
1

Egrazada de
E=zudios

|
Hachilersin |
Linivarsitarins |

T Téonics

| Egresada de
| Estudins
| Teznicas

| Securdans
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Cetalizr en ceda uno de les siguientes cuadros, [ experiencia laboral en orden
cronaldgico (presfaciones de ssnvicios en unidades escsioras del Pliego 011
Minislerio de Salud, unidades ejecutoras de kot gobiernas regionales, |nstitule
Macional de Salud e Instifula Maclonal de Enfermedades MNecplisices. Mo se
ponskleran las prestacionss de seniclo realzedo en el Segure Secial de Salud
[EaSalud), Sanidad da las Fuerzas Armadas y oliciales.
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EVlaquesusente .o, . S

ldenlificadoa con DNIDO CE DN, e, Qomiciliadoda en PSS S

DECLARGC BAJO JURAMENTO

< Norazister Antececantes Ferais' Foiciales, e Judicais gazarde Buena Saud Sisica y Meatal
¥ 951ar hatdsade para conratar coe el Estaco

Y Asmmmo, N3 registro sentercias condenatoriss coreenUdas o sjeculonadss por diguno ¢ 108
Sguienies deitcy.

3|

f)

Do de ance Boilo o3 dragss, amauios 293, 295-A pamer, segunde y cuare pamafo: 2860,
237; ¢elites de concusicn, anicules 302 382, 352 dellos de pecdado, articulas 387, 388, 353,
daltos de coTupcitn ce funcrnance, erliculee 368G, 3683-A, 384, 335, 385, 367 367-A, 398,
338, 200 ¢ 401 ge Cocigo Penal

! Delne de tnanciamiersa da arnrsma, estabecico en o artizao 40 dal Decretn Loy 28475,

Decreto Ley que estableca la penalcad para 1os deitos ce tronsmo y loe procecumienios pary
&2 tnvestigackan, Qinstruccion y ef paic, con la Snakoad de sancionar el delio de financiam ente
de| terrerismo.

Delilos previssos eén el artcudo 1, A0105 06 Converson y rarsderencia: anloun 2 actes de
ocukamianta y terensa, y, articuls 2, tansacns, tramada, ngreso o saica por lernilone nacanal
da dinera o Fauos valeres de ongen ilicto, conlemplades en o Decsto Lagefatve 1105,
Decralo Legis onvo Om luchs oficaz contrd ¢ favado de aclivos y o0 dalica relacinados ala
Mineria ragsl y ¢imen organeads.

- Deio de apcicgia & temansma, anticulo 318-4, del Ceaigo Penal.

Celito contra 1a ibemad saxual, anicule 103-5 da la Lay 30075, Ley qua madilica 2l oidige
versl Codgo procesdl penal, 2digo de ejecucidn panal y & 003130 48 ks Nitas ¥ Adoascentes
¥ CR3 CAISS y 0relocsics con 13 finaldac oo combatr 3 irscqundad cudadana

Sarchan admineyatva que acyres inhaufitacion inscitas en el Regisiro Naoonasl de
Sarcisnes cenirs Servidones Civies,

< MO e B2udas por concaplos 48 almenios. ¥a sea por cbigackings almantanas astabiecizas
N SATHRNCIAS ¢ SRCUICAAS O ACLerZ0s concilasancs <on calidad de ©osa juzgada, asi come
LAMPOCO MAntenao ddeucos Per pensiones almenianas devernadas en un process cavkelar o an
un proceso de epoacon de acuerdes conslisloros exlrgjudicades obm almenios, gqué haya
amertade, &3 inseipcidn del suscrito en & Ragistro d& Davdoras Alimentancs AMoresos REDAM,
C7egcio poria Ley hN° 23570,

v No 6557 ragisiada en @l Regstro Nacional de Sancicnes contra Servcores Cmiles ~ RNSEC

En &&20 de regultar falsa i3 informaatn que propdrciano, ma Someto 3 188 disposicicnes 20bm el dailo da
falsa declarsciin en Frovesas Adminslralts - Atticuly 41797 ¢ Codigs Pansl y Dedto contra la Fa Pbilca
= Tilulo XIX g2l CHdige Penal. ascrda 3l anticale 347 dal Texw Unico Crderacs 92 1 Ley cel Fracedmientn
Acmasirativa Ganeral - Lay N 27448
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